
1- Warnhinweis zu Inhalten 

Die kostenlosen und frei zugänglichen Inhalte dieser Präsentation wurden mit größtmöglicher Sorgfalt erstellt. Der Anbieter dieser 

Präsentation übernimmt jedoch keine Gewähr für die Richtigkeit und Aktualität der bereitgestellten kostenlosen und frei zugänglichen 

journalistischen Ratgeber und Nachrichten. Die Nutzung dieser Präsentation erfolgt auf eigene Gefahr. Allein durch den Aufruf dieser 

kostenlosen und frei zugänglichen Inhalte kommt keinerlei Vertragsverhältnis zwischen dem Nutzer und dem Anbieter zustande, 

insoweit fehlt es am Rechtsbindungswillen des Anbieters. 

 

2- Urheberrecht / Leistungsschutzrecht 

Die in dieser Präsentation durch den Anbieter veröffentlichten Inhalte unterliegen dem deutschen Urheberrecht und 

Leistungsschutzrecht. Alle vom deutschen Urheber- und Leistungsschutzrecht nicht zugelassene Verwertung bedarf der vorherigen 

schriftlichen Zustimmung des Anbieters oder jeweiligen Rechteinhabers. Dies gilt vor allem für Vervielfältigung, Bearbeitung, 

Übersetzung, Einspeicherung, Verarbeitung bzw. Wiedergabe von Inhalten in Datenbanken oder anderen elektronischen Medien und 

Systemen. Dabei sind Inhalte und Rechte Dritter als solche gekennzeichnet. Das unerlaubte Kopieren der Präsentationsinhalte oder der 

kompletten Präsentation ist nicht gestattet und strafbar. Lediglich die Herstellung von Kopien und Downloads für den persönlichen, 

privaten und nicht kommerziellen Gebrauch ist erlaubt. 

 

3- Beispiele: 

Die genannten oder gezeigten Beispiele veranschaulichen lediglich einen bestimmten Einzelfall und dienen somit als unverbindliches 

Beispiel. Ableitungen oder gleiche Anwendungen auf andere Beispiele können sind nicht zulässig. Es ist immer eine Einzelbetrachtung 

erforderlich, deren Ergebnis nicht vorweggenommen werden und auch keine Tendenz abgeleitet werden kann. 

Insbesondere ist es auch möglich, dass in bestimmten Konstellationen überhaupt kein Angebot abgegeben werden kann. 

Disclaimer 



DIE Absicherung für den Makler und seine Mitarbeiter (innen) 



traditionell 

- Deutsche Versicherer 

- bAV oder private Absicherung 

- Dauerhafte Lösung; langfristige Bindung 

- Ausschreibung bei versch. Spitzenversicherern 

- Einmaliges Bewertungsverfahren; Antragsaufbereitung 

- Bedingungs-/ Prämienvorteile (Großhandel!) 

- Absicherungshöhen 1000 – 2.000 (2.500) € 

 

- Lloyds of London; exklusiver Spezialtarif; white collar 

- Privat oder über AG 

- Keine langfristige Bindung (wichtig für AG, da sich Kassenlage 

ändern kann) 

- Sehr günstiges Preis/ Leistungsverhältnis 

- Absicherungshöhen – mtl. 250.000 € Rente 

- Flexible Vertragsgestaltung; hohe Steuerungsmöglichkeiten 

- Loss of income/ keine Verweisung; keine Umorganisation 

- Leistung ab 31. Tag vereinbar; bei BU und AU 

innovativ 

Keine Gesundheitsfragen 

Passgenaue Unterstützung von der Akquise bis zum Antrag 

Die BU Welt von „Biometric“. Wählen Sie  Absicherung 



Zielgruppe      White Collar 

 

 

C+ ist für sog. „White Collar Risiken“ vorgesehen.  

 

Zielgröße: I.d.R. 10 Personen, für ein Kollektiv. 

Mitversicherung „Blue Collar“ 

 

- Voraussetzung ist: AG = VN  

- die komplette Firma wird versichert 

- AG darf bei Ausscheiden Verträge nicht mitgeben 

- Individuelle Voranfrage immer erforderlich  

Exklusive Alternative: Intelligente Kombi 

White Collar = C+ 

Blue Collar  = bBU Collect  



- Sensationelles Preis- Leistungsverhältnis 

- Courtagen statt Abschlussprovisionen 

- „Haustarif“ 

- Exklusiv- Produkt mit Alleinstellungsmerkmal 

 

Leistungsmerkmale: 
 

 Keine Gesundheitsfragen - einfache DOE 
 Mtl. Renten – 250.000;  
 Loss of income = transparente und „einfache“ Regeln im 

Leistungsfall 
 Mitarbeiter weltweit versicherbar 
 Beurteilung eigener Arzt 
 Leistungsdynamik mind. Verbraucherindex – max. 7 % 
 Keine Verweisung, keine Umorganisation 
 Leistung bei BU oder AU 
 AG/ AN/ Mischfinanzierung  (VN = AG/ AN) 

Flexibel: 
 

 Karenzzeiten ab 30 Tagen möglich (Leistungen ab 31. Tag – keine 6 
Monate erforderlich) 

 Vorübergehende BU kann alleine versichert werden 
 Keine bAV nach 3,63, dadurch keine Arbeitgeberhaftung 
 Vorgabe; Rente in €; Beitrag in €; oder in % des derzeitigen 

Bruttoeinkommen 
 Courtagen wählbar 
 Versch. Leistungen für versch. Gruppen   

Starke Argumente 



Der Tarif – variable Gestaltung 

Dauer (Beitragszahlung) max. 5 Jahre 

Beginn 

Ende bzw. erneute Verlängerung um max. 5 

Jahre mit dann gültigen Konditionen 

Eintritt 

Leistungsfall 

Zahlung Rente 

vBU Leistung max. 10 Jahre 
Nach max. 10 Jahren Ende Rentenzahlung; 

Wenn dBU versichert und weiterhin BU; 

Zahlung Kapitalleistung aus dBU 

Ende 

Karenzzeit 

Karenzzeit (mind. 30 Tage) 

Die Variablen und Ihre Auswirkungen 
 
a) Rentenhöhe – je höher die Rente, desto höher der Beitrag 
b) Je kürzer die Beitragszahlungsdauer, umso „billiger“ der Beitrag 

(Achtung: Bei einer Verlängerung steigt dafür der Beitrag an) 
c) Je länger die Karenzzeit, umso billiger der Beitrag (dafür setzt aber 

auch die Rentenzahlung später ein) 
d) Wird auf die „dBU“ verzichtet, verbilligt sich der Beitrag. Achtung: 

Nach max. 10 Jahren endet dann aber auch die Leistung aus diesem 
Vertrag (Schlecht, wenn man dauerhaft BU ist) 

Gestalten Sie Ihre Absicherung, wie Sie es individuell wollen 



Sie 
steuern 

Bewertung Beiträge Wirkung auf Lohnnebenkosten, da dem Grunde nach Gehaltserhöhung 

AG bezuschusst Beitrag;   

Gehaltserhöhung (VN=AN) 

AG organisiert „nur“ das Kollektiv/ AN zahlt aus Netto 

AG zahlt       % des Beitrages; AN Rest + Lohnnebenkosten 

AG zahlt 100  % des Beitrages; AN „nur“ Lohnnebenkosten 

Beitrag+ alle Lohnnebenkosten      (VN=AN) 

Beitrag+ alle Lohnnebenkosten      (VN=AG; Bezugsrecht AN) 

Beitrag      (VN=AG; Bezugsrecht AG) 

Finanzierung 

Die angegebenen Werte beruhen auf einer unverbindlichen Beispielrechnung.; Monatsbeitrag 25 €;   

Verallgemeinerungen oder Ableitungen sind nicht zulässig. Die Sterne stellen den Bindungsgrad für AN dar 

Aber: Sehr großer Verwaltungsaufwand 

Als Schlüsselkraftabsicherung nicht 

geeignet; Dafür gibt es spezielle EBU Tarife 

EO 

EO 



 

 

 

Das Zauberwort: Entgelt- oder Nettolohnoptimierung 

 

 

 

Die Auswirkungen:  

Grundsätzlich können Sie hier natürlich jeden Anbieter frei wählen. 
 
Wir empfehlen hier die Firma   „Die Lohnexperten“         
Ansprechpartner Herr Andreas Beisiegel 
 
Gründe: 
- systemtreu 
- führt alle Gespräche selbst; komplette Abarbeitung; Haftungsübernahme 
- kompetent 
- als Person absolut überzeugend 
- nachweislich erfolgreich 

Mehr Nettoliquidität 

Aufwandsreduzierte BU- Absicherung 

Special feature:          Vorteile von „bAV“ nutzen, ohne die Nachteile zu haben 



Kollektivlösungen für Firmen/ Verbände, 
wirtschaftliche Vereine; berufshomogene 

Gruppen 

Unsere Lösungen 

Auch mit gewerblichen Risiken möglich 

Bitte immer bei mir anfragen 



 
 

Versicherungsmakler 
 
 

- Makler selbst 
- Angestellte ID 
- Angestellte AD 
- Freiberufliche AD 

 
 

Provisionsfrei 
 
 



Anhaltsquotierung Versicherungsmakler 



Angebotsanforderung 

 

Bitte immer über mich 

schicken 

Nach evtl. bestehenden Maklervertrag 

wird hier ausdrücklich nicht gefragt. 

 

Das müssen Sie parallel erledigen, 

wenn gewünscht. 

Produktdesign 

 

 

Designen Sie jetzt Ihr 

eigenes Produkt. 

 

 

Geben Sie uns Ihren Plan. 



Von der Idee zum Abschluss BU im Kollektiv 

Versicherungsdauer > 5 Jahre 
erforderlich 

Traditionelle Produktlinie  
deutsche VU 

Tarif C+ 

Versicherbarkeit prüfen  (JEZ) 
„white collar“ 

Kunden- Erstgespräch/ Festlegen 
- VN 
- Finanzierung 
- Versicherungsdesign 
- Einsatz EO 

Angebot über „JEZ“  Checkliste 
anfordern 

Kunden- Erstgespräch/ Festlegen 
- VN 
- Private Absicherung/ Direktvers. 
- Versicherungsumfang 
- Einsatz EO 

Angebot über „Bio“  Checkliste 
anfordern 

Incl. Beurteilung (500 € Regel) 

Kunden – Präsentation 
 

- Geschäftsführung 
- Betriebsrat 
- Schwerbehinderten Vertretung 

Einholen Unterschriften/  
Festlegen  Vorgehen und Termine 

 
- Mitarbeiterpräsentation 
- Mitarbeiterberatung 

gegeben 

- Anträge einreichen 
- Policen aushändigen 
- ½ jährliche Kundengespräche 
- Nachbearbeitung 

ja nein 



Zusammenfassung: 

 

 

- Erstklassige Marktsituation (ca. 32 Mio nicht, oder nicht ausreichend versichert) 

- Exklusiv Produkt mit starken Argumenten 

- Sehr attraktive Courtage- Regelung 

- Konzeptionelle Lösungen (white/ blue collar Risiken, auch in Kombination mit EO) 

- Unterstützung durch Menschen/  kurze Wege 

Fordern Sie jetzt an, was 
Sie möchten 



Ihre Auswahl  (auch Mehrfachnennungen sind möglich) 

 

Ich interessiere mich für 

 

o ein Angebot zur Eigenabsicherung 

 

o eine Vertriebspartnerschaft 

 

o Kontakt zu Herrn Beisiegel (EO) 

 

o ein unverbindliches Beratungsgespräch 



Ich freue mich auf Sie  

Martin Stengl 

09157 311 0230 

mms@biometric-underwriting.de 

www.jez-netzwerk.de 

App: www.kifa.zur-app.de 

Hier finden Sie viele weitere Infos; 
u.a. eine Aufzeichnung unseres 
Webinars 

mailto:mms@biometric-underwriting.de
mailto:mms@biometric-underwriting.de
mailto:mms@biometric-underwriting.de


Absicherungsdesign für Fa. _______________________ 

o Keine 

 

o Teilnahme an Entgeltoptimierung 

 

o _____________________ (eigene Festlegung) 

o Komplette Belegschaft 

 

o _____________________ (eigene Festlegung) 

Definition Gruppe 
Voraussetzung/ 

Abhängigkeit 

o Komplette Belegschaft 

 

o _____________________ (eigene Festlegung) 

o Komplette Belegschaft 

 

o _____________________ (eigene Festlegung) 

o Keine 

 

o Teilnahme an Entgeltoptimierung 

 

o _____________________ (eigene Festlegung) 

o Keine 

 

o Teilnahme an Entgeltoptimierung 

 

o _____________________ (eigene Festlegung) 

o _____________________ (eigene Festlegung) 

o Beiträge, die der Arbeitgeber zahlt, sind Gehaltserhöhungen. Es fallen Lohnnebenkosten bei AG und AN an 

o Wenn der AG alle Beiträge und alle Lohnnebenkosten zahlt, fällt zus. der sog. „geldwerte Vorteil“ an 

o Es handelt sich nie um eine Direktversicherung nach §3,63 

o Ergibt im Leistungsfall die „loss of income – Prüfung“, dass die versicherte Leistung höher war, als die tatsächlich zu zahlende Leistung, sind 

die zu viel gezahlten Beiträge verloren. 

o Zahlt der AG die Beiträge, sind Kapitalzahlungen, im Rahmen der dBU, voll, seitens des AN, zu versteuern 

o Zahlt der AG die Beiträge, kann der jeweilige Vertrag bei Ausscheiden des AN nicht an den AN mitgegeben werden. 



Produkt-Design 

o Beitragszahlungs-/ Vertragsdauer __ Jahre (Danach endet der Vertrag. Eine Verlängerung ist abhängig von einem neuen Antrag) 

 

o Karenzzeit   __ (Tage) (So lange muss man BU/ AU mindestens sein, um Leistungen erhalten zu können) 

 

o dBU   __ (ja/nein) (Soll bei einer BU/ AU > 10 Jahre, nach 10 Jahren eine Kapitalleistung gezahlt werden) 

 

o Monatlicher Beitrag    ______ € oder monatliche BU-Rente  _____ € oder in ___ % des Bruttogehalts 

 

o Entgeltoptimierung  __ (ja/nein) (Zusätzliche Beratung zur Einführung dieses Systems)  

Ort, Datum  Unterschrift Gesprächspartner  Ort, Datum  Unterschrift Makler 



Biometric Underwriting/ Hamburg;             Lloyds/ London;                Deutsche Gesellschaft für Lohn und Gehalt/ Darmstadt 

 

 

 

32 Millionen Berufstätige sind nicht oder nicht ausreichend gegen die existentiellen Folgen von Berufsunfähigkeit abgesichert. Obwohl 

statistisch gesehen jeder 4-5. davon betroffen sein wird. 

 

Leider trifft dies insbesondere sogar oftmals für Chefs und Führungskräfte zu. Häufig kennt man die eigene aktuelle Absicherungssituation 

nicht einmal genau. 

 

Die Fa. Biometric underwriting, ein spezialisierter Assekuradeur aus Hamburg, hat, in Zusammenarbeit mit  Lloyds/ London, ein spezielles 

Firmenprodukt/ Absicherungskonzept entwickelt. Dieses kann optional durch „Die Lohnexperten“ optimiert werden. 

 

Dadurch erhalten Sie nicht nur unverzichtbaren Versicherungsschutz zu einmaligen Bedingungen, sondern, quasi im Vorübergehen, 

zusätzlich 

 

- Wettbewerbsvorteile im „Kampf“ um wichtige Mitarbeiter, sowie  

- eine Steigerung Ihres Unternehmenswertes  

 

Das ist für Unternehmer natürlich extrem spannend und lukrativ. Meine Empfehlung: Vereinbaren Sie einfach über uns einen Termin und 

lassen sich durch unsere Experten (auch telefonisch oder in einer Webkonferenz) beraten.  

 



Exklusiver Berufsunfähigkeitsschutz für Chefs und Führungskräfte 
 

 

Existentieller Versicherungsschutz zu 

- hervorragenden Bedingungen zu einem 

- spektakulären Preis-/ Leistungsverhältnis 

- bis zu einer mtl. Rente von 250.000 € 

- ohne Gesundheitsfragen möglich 

So weit, so außergewöhnlich. Aber es wird noch besser. Dieser Tarif wurde nun auch für 

Teile von Belegschaften oder, in geeigneten Fällen, komplette Belegschaften 

geöffnet. 
„Für einen monatlichen Beitrag ab 25€ / je Arbeitnehmer konnten wir für eine komplette Belegschaft 

Versicherungsschutz mit bis zu 75% des jeweiligen Bruttoeinkommens bieten, unabhängig von Position, Alter, 

Geschlecht oder des Einkommens des Einzelnen. Ohne Gesundheitsfragen und aufwandsneutral.“  

Film ab 



bAV Altersrente 

- Basisabsicherung durch GRV 

- Zukünftiges Ereignis 

- privat relativ teuer, einfach zu 

bekommen 

- Hohe Wertigkeit 

 

bKV Krankheit 

- Basisabsicherung durch GKV 

- Kann jeden jederzeit treffen  

- privat relativ teuer, schwer zu 

bekommen 

- Hohe Wertigkeit 

 

bBU Berufsunfähigkeit 

- schlechte gesetzl. Absicherung 

- Kann jeden jederzeit treffen  

- privat sehr teuer, schwer zu 

bekommen 

- Hohe Wertigkeit 

 

Wertigkeiten 



Dieses Konzept kennt nur Gewinner 

Geschenke für Arbeitnehmer (höchste Wertigkeit) 

 
„Lohnfortzahlung“, wenn sie berufsunfähig werden sollten 

+ 
Mehr „Netto“ vom „Brutto“;  AN haben sofort mehr Geld zur Verfügung (optional) 

 

Geschenke für Arbeitgeber 

 
AG steigern Ihre Attraktivität aus Mitarbeitersicht beträchtlich. (Aufwandsneutral) 
 
 Wettbewerbsvorteile beim Finden, Binden und Motivieren fähiger Mitarbeiter 
 Steigerung Unternehmenswert 


