Disclaimer

1- Warnhinweis zu Inhalten

Die kostenlosen und frei zuganglichen Inhalte dieser Prasentation wurden mit grol3tmaoglicher Sorgfalt erstellt. Der Anbieter dieser
Prasentation Gbernimmt jedoch keine Gewahr fir die Richtigkeit und Aktualitat der bereitgestellten kostenlosen und frei zuganglichen
journalistischen Ratgeber und Nachrichten. Die Nutzung dieser Prasentation erfolgt auf eigene Gefahr. Allein durch den Aufruf dieser
kostenlosen und frei zuganglichen Inhalte kommt keinerlei Vertragsverhaltnis zwischen dem Nutzer und dem Anbieter zustande,
insoweit fehlt es am Rechtsbindungswillen des Anbieters.

2- Urheberrecht / Leistungsschutzrecht

Die in dieser Prasentation durch den Anbieter veréffentlichten Inhalte unterliegen dem deutschen Urheberrecht und
Leistungsschutzrecht. Alle vom deutschen Urheber- und Leistungsschutzrecht nicht zugelassene Verwertung bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung des Anbieters oder jeweiligen Rechteinhabers. Dies gilt vor allem fir Vervielfaltigung, Bearbeitung,
Ubersetzung, Einspeicherung, Verarbeitung bzw. Wiedergabe von Inhalten in Datenbanken oder anderen elektronischen Medien und
Systemen. Dabei sind Inhalte und Rechte Dritter als solche gekennzeichnet. Das unerlaubte Kopieren der Prasentationsinhalte oder der
kompletten Prasentation ist nicht gestattet und strafbar. Lediglich die Herstellung von Kopien und Downloads fir den persénlichen,
privaten und nicht kommerziellen Gebrauch ist erlaubt.

3- Beispiele:

Die genannten oder gezeigten Beispiele veranschaulichen lediglich einen bestimmten Einzelfall und dienen somit als unverbindliches
Beispiel. Ableitungen oder gleiche Anwendungen auf andere Beispiele konnen sind nicht zuldssig. Es ist immer eine Einzelbetrachtung
erforderlich, deren Ergebnis nicht vorweggenommen werden und auch keine Tendenz abgeleitet werden kann.

Insbesondere ist es auch mdglich, dass in bestimmten Konstellationen tiberhaupt kein Angebot abgegeben werden kann.




BERUFSUNFAHIGKEITS-
ABSICHERUNG

DER EXTRAKLASSE

DIE Absicherung fur den Makler und seine Mitarbeiter (innen)



Die BU Welt von ,,Biometric‘“. Wahlen Sie

traditionell

- Deutsche Versicherer

- bAV oder private Absicherung

- Dauerhafte Losung; langfristige Bindung

- Ausschreibung bei versch. Spitzenversicherern

- Einmaliges Bewertungsverfahren; Antragsaufbereitung
- Bedingungs-/ Pramienvorteile (GroRhandel!)

- Absicherungshohen 1000 — 2.000 (2.500) €

'Fir Arbeitnehmer und Selbstandige B Fur Arbeitnehmer

Die betriebliche

Die private betriebliche Berufsunfahigkeitsversicherung

Berufsunfahigkeitsversicherung

'bBU COLLECT bBU DIREKT

Absicherung

innovativ -

Lloyds of London; exklusiver Spezialtarif; white collar

Privat oder Uber AG

Keine langfristige Bindung (wichtig fur AG, da sich Kassenlage
andern kann)

Sehr gunstiges Preis/ Leistungsverhaltnis

Absicherungshdéhen — mtl. 250.000 € Rente

Flexible Vertragsgestaltung; hohe Steuerungsmaglichkeiten
Loss of income/ keine Verweisung; keine Umorganisation
Leistung ab 31. Tag vereinbar; bei BU und AU

Die kollektive Berufsunfahigkeitsversicherung —
auch fur hochste Einkommen

C

bBU COLLECT PLUS

Keine Gesundheitsfragen
Passgenaue Unterstitzung von der Akquise bis zum Antrag



bBU COLLECT PLU
Zielgruppe White Collar LK S‘A

C+ ist fur sog. ,White Collar Risiken® vorgesehen.

/]
N/
/]

Zielgrof3e: 1.d.R. 10 Personen, fur ein Kollektiv.

Mitversicherung ,,Blue Collar*

- Voraussetzung ist: AG = VN

- die komplette Firma wird versichert

- AG darf bei Ausscheiden Vertrage nicht mitgeben
- Individuelle Voranfrage immer erforderlich

Exklusive Alternative: Intelligente Kombi
White Collar =C+
Blue Collar = bBU Collect




bBU COLLECT PLUS
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Starke Argumente

- Sensationelles Preis- Leistungsverhaltnis
- Courtagen statt Abschlussprovisionen
- ,,Haustarif

- Exklusiv- Produkt mit Alleinstellungsmerkmal

Leistungsmerkmale:

Keine Gesundheitsfragen - einfache DOE

Mtl. Renten — 250.000;

Loss of income = transparente und ,einfache” Regeln im
Leistungsfall

Mitarbeiter weltweit versicherbar

Beurteilung eigener Arzt

Leistungsdynamik mind. Verbraucherindex — max. 7 %
Keine Verweisung, keine Umorganisation

Leistung bei BU oder AU

AG/ AN/ Mischfinanzierung (VN = AG/ AN)

Flexibel:

Karenzzeiten ab 30 Tagen moglich (Leistungen ab 31. Tag — keine 6
Monate erforderlich)

Voriibergehende BU kann alleine versichert werden

Keine bAV nach 3,63, dadurch keine Arbeitgeberhaftung

Vorgabe; Rente in €; Beitrag in €; oder in % des derzeitigen
Bruttoeinkommen

Courtagen wahlbar

Versch. Leistungen fiir versch. Gruppen



. . Die Variablen und lhre Auswirkungen
Der Tarif — variable Gestaltung

a) Rentenhdéhe - je hoher die Rente, desto hoher der Beitrag
Je kiirzer die Beitragszahlungsdauer, umso ,billiger* der Beitrag
(Achtung: Bei einer Verlangerung steigt dafiir der Beitrag an)

Je langer die Karenzzeit, umso billiger der Beitrag (daflir setzt aber
auch die Rentenzahlung spdter ein)

Wird auf die ,dBU" verzichtet, verbilligt sich der Beitrag. Achtung:
Nach max. 10 Jahren endet dann aber auch die Leistung aus diesem
Vertrag (Schlecht, wenn man dauerhaft BU ist)

Ende bzw. erneute Verlangerung um max. 5

. Jahre mit dann gultigen Konditionen
| Dauer (Beitragszahlung) max. 5 Jahre gultig

Beginn |

Eintritt

Leistungsfall

Ende
Karenzzeit
Karenzzeit (mind. 30 Tage) Zahlung Rente

vBU Leistung max. 10 Jahre Nach max. 10 Jahren Ende Rentenzahlung;
Wenn dBU versichert und weiterhin BU;
Zahlung Kapitalleistung aus dBU

Gestalten Sie Ihre Absicherung, wie Sie es individuell wollen



Bewertung Beitrage Wirkung auf Lohnnebenkosten, da dem Grunde nach Gehaltserhdhung

Die angegebenen Werte beruhen auf einer unverbindlichen Beispielrechnung.; Monatsbeitrag 25 €;
Verallgemeinerungen oder Ableitungen sind nicht zulassig. Die Sterne stellen den Bindungsgrad fuir AN dar

Der AG hat einen Aufwand von 00,00 €
Der AN zahlt effektiv fur die 25€ Beitrag 2500 €
AG organisiert ,nur” das Kollektiv/ AN zahlt aus Netto
Der AG hat eine Kosteneinsparung von ca. 01,75 €
EO Der AN zahit effektiv fir die 25€ Beitrag 05,73 €
\
4“»\
\\6\6\\9
RS 2 AG zahlt % des Beitrages; AN Rest + Lohnnebenkosten
S | e " . Diese kostet dem AG 30,32 €
steuern g(jhl:ftzsuesrﬁgﬁf}?g%ﬁfgh) Der AN zahit effektiv fir die 25€ Beitrag 12,08 €
AG zahlt 100 % des Beitrages; AN ,nhur‘ Lohnnebenkosten
R
e
6,5/’
0//@@
- — Diese kostet dem AG 58,74 €
Beitrag+ alle Lohnnebenkosten _ (VN=AN) Der AN zahlt effektiv fiir die 25€ Beitrag 00,00 €
Diese kostet dem AG 2860 €
Beitrag+ alle Lohnnebenkosten (VN=AG; Bezugsrecht AN) o Der AN zahit effektiv fir die 25€ Beitrag 00,00 €
Der AN hat hier sogar eine zus. Nettoliquiditat 07,19¢
Der AG hat einen Aufwand von 2500 €
Beitrag (VN=AG; Bezugsrecht AG) Der AN zahit effektiv fur die 25€ Beitrag 00,00 €

Aber: Sehr grof3er Verwaltungsaufwand
Als Schlusselkraftabsicherung nicht
geeignet; Dafur gibt es spezielle EBU Tarife




Special feature: Vorteile von ,,bAV“ nutzen, ohne die Nachteile zu haben

Das Zauberwort: Entgelt- oder Nettolohnoptimierung

Die Auswirkungen: Mehr Nettoliquiditat

Aufwandsreduzierte BU- Absicherung

Grundsatzlich kénnen Sie hier natiirlich jeden Anbieter frei wahlen.

Wir empfehlen hier die Firma ,Die Lohnexperten®
Ansprechpartner Herr Andreas Beisiegel

Griinde:
systemtreu
fuhrt alle Gesprache selbst; komplette Abarbeitung; Haftungsiibernahme
kompetent
als Person absolut liberzeugend
nachweislich erfolgreich




Unsere Losungen

Auch mit gewerblichen Risiken moglich

i Bitte immer bei mir anfragen >

Kollektivlosungen fiir Firmen/ Verbénde,
wirtschaftliche Vereine; berufshomogene
Gruppen




PRAMIENBEISPIELE
COLLECT PLUS - KARENZ 180 TAGE

Kombinierte
o hros qohalt Monatliche | dBU-Kapital vBU+dBU-
vBU-Rente | 120 Monate Monatspramie der
5-Jahres-Police
75%
Versicherungsmakler
30 75.000 4.688 562.500 5
Makler selbst 40 120.000 7.500 900.000 107
Angestellte ID 50 1.500.000 93.750 9.000.000 2.312

Angestellte AD

Freiberufliche AD
Hinweis: “White Collar"-Pramien / Karenzzeit 180 Tage / ohne Onlineberatungstool.

Berufe mit groBerem manuellem Arbeitsanteil erhalten hohere Pramiensatze.

Provisionsfrei Unverbindliche Indikation fir Informationszwecke. Die endgultige Quotierung kann hiervon abweichen
(Risikoerhohungen / Rabatt fur grofere Gruppen, etc.).




Anhaltsquotieruna Versicherunasmakler

Versichariar imala - An N

Alter Karonitags  Manats-gehalt 'Eu;ﬁ::r'“' ﬂumhl::mn I-“.éml.'lt.ﬂw tar u;:?m aBULMapkad  Gusamtsumma v;-dﬁu "ahr1 vBLledENS Jahe 2 n.Qh:c.l-dQl.l lohr3 vLlodBL Janr vBLI+dBL tahe S i‘f:;f.-.:::s.s
MionETerEnie Hapital
5 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 10-tach 1200000 240.000 10,37 10,37 10,37 10,37 10,37 10,37
26 120 Tage A Feste Sumime 1000 120 10<iach 1200000 240,000 10,37 10,37 10,37 10,37 10,37 10,37
i 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 ti-iadh 1200000 240000 10,37 10,37 10,37 10,37 10,55 10,41
i 1=0 Tage L Feste Summe 1000 120 10<tach 1200000 240,000 10,37 10,37 10,37 10,58 10,76 10,48
25 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 10-iadh 1200000 2440000 10,37 10,37 10,55 10,76 10,93 10,60
am 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 10-tadh 1200000 240.000 10,37 10,58 10,78 10,53 11,14 10,78
a1 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 t0-tach 1200000 240.000 10,55 10,76 10,53 11,14 11,56 10,58
az 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 th-tach 1200000 240000 10,76 10,53 11,14 11,86 11,84 11,28
EE] 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 ti-iadh 1200000 240000 10,53 11,14 11,56 11,84 12,12 11,82
ET 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 1h-iadh 1200000 240000 11,14 11,56 11,84 12,12 1245 11,82
a5 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 10-iadh 1200000 240.000 11,56 11,84 12,12 12,48 12,74 12,14
£l 120 Tage A Feste Sumime 1000 120 10<iach 1200000 240,000 11,84 12,17 12,45 12,74 13,02 12,43
ar 120 Tage B Feste Sumime 1.000 120 10<iach 12000040 240,000 12,12 12,45 12,74 13,00 1343 12,76
LS 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 th-tach 1200000 2440000 12,48 12,74 13,02 13,43 14,14 13,16
EL] 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 10-iadh 1200000 240000 12,74 13,02 13,43 14,14 14,92 13,68
am 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 10-tadh 1200000 240.000 13,02 13,43 14,14 14,82 15,58 14,24
a1 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 10-tach 1200000 2440000 13,43 14,14 14,52 15,88 15,52 14,56
a2 120 Tage A Feste Sumime 1.000 120 ti-tach 1200000 240000 14,14 14,92 15,58 16,62 17,84 15,84
a3 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 ti-iadh 1200000 240000 14,82 15,68 16,52 1784 12,189 16,88
44 120 Tage A Feste Summe 11300 120 10-tadh 12000040 240.000 16,69 16,62 17,84 19,19 2084 18,04
a5 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 10-tach 1200000 2440000 16,62 17,84 18,18 20,84 21,58 18,22
a8 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 10-tadh 1200000 240.000 17,84 18,18 20,84 .88 258 20,41
ar 120 Tage B Feste Sumime 1.000 120 10<iach 12000040 240,000 18,18 20,84 21,58 22 68 350 21,54
48 1=0 Tage L Feste Summe 1000 120 10<tach 1200000 240.000 20,84 21,58 22,58 23,50 2446 22,60
am 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 1 ach 108,000 Z28.000 21,58 22,58 23,50 24,46 2583 23,88
50 120 Tage A Feste Summe 11300 120 8 dadh SE.000 216.000 22,58 23,50 2446 25,83 26,98 24,67
51 120 Tage B Feste Sumime 1.000 120 T <iach B4.000 204 000 23,50 24,46 2583 26,58 801 25,76
52 120 Tage A Feste Sumime 1.000 120 [ TZ000 192,000 24,46 26,83 26,98 28,0 889 26,83
53 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 5 <A 0000 180.000 25,83 26,98 28,01 28,85 949 27,84
54 120 Tage A Feste Summe 11300 120 4 Jdadh 4B.000 158000 26,98 28,01 28,80 29,49 29,78 28,63
55 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 3 dadh 26,000 156,000 28,01 28,85 28,48 28,78 1,07 28,48
SE 120 Tage A Feste Sumime 1.000 120 2 dadh 24,000 144,000 28,85 29,45 20,78 1,07 3344 30,54
57 120 Tage B Feste Sumime 1.000 120 1 iz 12,0040 132000 28,45 249,TR 31,07 33,44 ag,13 az268
58 1=0 Tage L Feste Summe 1000 120 0 <dadh = 120,000 28,78 31407 33,44 39,13 40,96 34,88
55 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 0 <fadh . 108,000 31,65 33,44 38,13 40,56 4321 a7.68
ED 120 Tage A Feste Sumime 1.000 120 0 -dach = BE.000 34,11 29,12 40,56 43 4385 40,28
Bl 120 Tage A Feste Summe 1.000 120 0 -tadh - B4.000 EEET 40,96 43,21 43,88 4T A8 43,08
B2 120 Tage A Feste Sumime 1000 1200 0 iz - T2.000 41,77 43,21 43 BE AT 45 4827 44 82
B3 1=0 Tage L Feste Summe 1000 120 0 <dadh = 50.000 4407 43,85 47,45 28,27 49,95 46,72
B4 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 0 <fadh . 48.000 44,72 4748 48,27 48,56 47,81
ES 120 Tage A Eeste Summe 1.000 120 0 adh - 36.000 48,44 48,27 48,56 48,85
EE 120 Tage A Feste Sumime 1.000 120 0 -dach = 24,000 49,23 49,88 49,85
BT 120 Tage B Feste Sumime 1.000 120 0 =iz - 12.000 50,94 150,54




Produktdesign

Designen Sie jetzt Ihr
eigenes Produkt.

Geben Sie uns lhren Plan.

CHECKLISTE ﬁ

Mandant: Homepage: JEz ue
Branche / Tatigkeitsgebiet:

Tanfbindung, wenn ja, welche:

Verbandszugeharigkeit, wenn ja, welche?:

Betriebsvereinbarung vorhanden, wenn ja, bitte Kopie beifigen [ |

Versorgungsordnung vorhanden, wenn ja, bitte Kopie beifigen [ |

Betriebliches BU-System schon vorhanden, wenn ja welches?

Anzahl Mitarbeiter gesamt

[ |davon mannlich: in Prozent

[ |davon weiblich: in Prozent

[ |davon aberwiegend kérperliche Tatigkeit: in Prozent

[ |davon aberwiegend nicht kérperiiche Tatigkeit in Prozent

[_]Lohnfortzahlung bei Berufsunfahigkeit

Personenkreis: || kompl. Belegschaft (Angabe Gruppe)
System: [rein AG-finanziert [ Mischfinanziert [Trein privat finanziert
Absicherungsumfang:

mil. Beitrag € oder mtl. BU-Rente €

oder in% des Bruttogehalts imax. 75%)

X Karenzzeit Tage (mind. 30 Tage) vBU (pauer) Jahre (wenn keine Angabe gitt max. & Jahre)
[]dBU

Courtagemodell % (wenn keine Angabe: Standard 15%)

[ ]Entgeltoptimierung

Nutzen Sie bereits ein EO-System? Wenn ja, welches?

[ ICheck-Up zur Umsetzung Optimierungssystem (ziel: Nutzung weiterer gesetzl. Méglichkeiten mit Ergebnis:
auch der BU ung fiar AG und AN}

Erforderliche Informationen fir die Bildung von kollektiven Berufagruppen (siehe Tabelle fur die ausgewahite MA-Gruppe)
{sofern maglich, bitten wir um Zu g einer aus den gangig:

Geburtsdatum Funktion

fahrliches Bruttogehalt

Angebotsanforderung

Bitte immer Uber mich
schicken

Nach evtl. bestehenden Maklervertrag
wird hier ausdricklich nicht gefragt.

Das mussen Sie parallel erledigen,
wenn gewlnscht.



BU im Kollektiv Von der Idee zum Abschluss

Versicherungsdauer > 5 Jahre
erforderlich

Traditionelle Produktlinie .
deutsche VU Tarif C+

Versicherbarkeit priifen (JEZ)
Kund Erst 4ch/ Festl »white collar*
unden- Erstgesprach/ Festlegen Kunden - Prasentation
VN gegeben
Private Absicherung/ Direktvers.

Versicherungsumfang _ gg:;:g:::i;ﬁhrung Kunden- Erstgesprdch/ Festlegen
Einsatz EO

VN
- Schwerbehinderten Vertretung Finanzierung

Versicherungsdesign
Einsatz EO
Angebot iiber ,Bio* Checkliste Einholen Unterschriften/
anfordern Festlegen Vorgehen und Termine

Incl. Beurteilung (500 € Regel) Angebot iiber ,JEZ* Checkliste
Mitarbeiterprasentation anfordern

Mitarbeiterberatung

Antrdge einreichen

Policen aushdndigen

¥, jahrliche Kundengesprache
Nachbearbeitung



Zusammenfassung:

- Erstklassige Marktsituation (ca. 32 Mio nicht, oder nicht ausreichend versichert)

- Exklusiv Produkt mit starken Argumenten

- Sehr attraktive Courtage- Regelung

- Konzeptionelle Losungen (white/ blue collar Risiken, auch in Kombination mit EO)
- Unterstitzung durch Menschen/ kurze Wege

Fordern Sie jetzt an, was
Sie mochten




Ihre Auswahl (auch Mehrfachnennungen sind méglich)
Ich interessiere mich fur

o ein Angebot zur Eigenabsicherung

o eine Vertriebspartnerschaft

o Kontakt zu Herrn Beisiegel (EO)

o ein unverbindliches Beratungsgesprach




Ich freue mich auf Sie

Martin Stengl
09157 311 0230

Hier finden Sie viele weitere Infos; mms@biometric-underwriting.de

u.a. eine Aufzeichnung unseres www.jez-netzwerk.de

Webinars App: www.kifa.zur-app.de



mailto:mms@biometric-underwriting.de
mailto:mms@biometric-underwriting.de
mailto:mms@biometric-underwriting.de

. . . o Voraussetzung/
Absicherungsdesign fur Fa. Definition Gruppe ssetzung
Abhangigkeit
o Keine
o Komplette Belegschaft
Il AG organisiert ,nur“das Kollektiv/ AN zahlt aus Netto |I X o Teilnahme an Entgeltoptimierung
o (eigene Festlegung)
o (eigene Festlegung)
Il AG zahlt % des Beitrages; AN Rest + Lohnnebenkosten |I o Komplette Belegschaft o Keine
steuern o (eigene Festlegung) | o Teilnahme an Entgeltoptimierung
AG zahlt 100 % des Beitrages; AN ,nur”“ Lohnnebenkosten
o (eigene Festlegung)
Il Beitrag+ alle Lohnnebenkosten (VN=AN) |I o Keine
o Komplette Belegschaft
o Teilnahme an Entgeltoptimierung
Il Beitrag+ alle Lohnnebenkosten  (VN=AG: Bezugsrecht AN) |I ° _ (eigeneFestlegung) )
o (eigene Festlegung)
C ]
AG will Absicherung fir eigenen Betrieb/ 5 (eigene Festlegung)

Ausfall Schlasselkraft

Beitrage, die der Arbeitgeber zahlt, sind Gehaltserh6hungen. Es fallen Lohnnebenkosten bei AG und AN an

Wenn der AG alle Beitrage und alle Lohnnebenkosten zahlt, fallt zus. der sog. ,geldwerte Vorteil“ an

Es handelt sich nie um eine Direktversicherung nach § 3,63

Ergibt im Leistungsfall die ,loss of income — Prifung®, dass die versicherte Leistung héher war, als die tatsachlich zu zahlende Leistung, sind
die zu viel gezahlten Beitrage verloren.

Zahlt der AG die Beitrage, sind Kapitalzahlungen, im Rahmen der dBU, voll, seitens des AN, zu versteuern

o Zahltder AG die Beitrage, kann der jeweilige Vertrag bei Ausscheiden des AN nicht an den AN mitgegeben werden.

o
(¢]
(¢]
(¢]

(¢]




Produkt-Design

o Beitragszahlungs-/ Vertragsdauer ___Jahre (Danach endet der Vertrag. Eine Verlangerung ist abhéngig von einem neuen Antrag)

o Karenzzeit
o dBU
o  Monatlicher Beitrag

o  Entgeltoptimierung

Ort, Datum

___(Tage) (So lange muss man BU/ AU mindestens sein, um Leistungen erhalten zu kénnen)
__ (ja/nein) (Soll bei einer BU/ AU > 10 Jahre, nach 10 Jahren eine Kapitalleistung gezahlt werden)
€ oder monatliche BU-Rente € oder in ___ % des Bruttogehalts

__ (ja/nein) (Zuséatzliche Beratung zur Einfihrung dieses Systems)

Unterschrift Gesprachspartner Ort, Datum Unterschrift Makler




Tl

biometric LLOYD'S Die Lohnexperten

LLOYD'S OF LONDON Deutsche Gesellschalt fiir Lohn und Gehalt
Biometric Underwriting/ Hamburg; Lloyds/ London; Deutsche Gesellschaft fir Lohn und Gehalt/ Darmstadt

32 Millionen Berufstatige sind nicht oder nicht ausreichend gegen die existentiellen Folgen von Berufsunfahigkeit abgesichert. Obwohl
statistisch gesehen jeder 4-5. davon betroffen sein wird.

Leider trifft dies insbesondere sogar oftmals fir Chefs und Fiihrungskrafte zu. Haufig kennt man die eigene aktuelle Absicherungssituation
nicht einmal genau.

Die Fa. Biometric underwriting, ein spezialisierter Assekuradeur aus Hamburg, hat, in Zusammenarbeit mit Lloyds/ London, ein spezielles
Firmenprodukt/ Absicherungskonzept entwickelt. Dieses kann optional durch ,Die Lohnexperten® optimiert werden.

Dadurch erhalten Sie nicht nur unverzichtbaren Versicherungsschutz zu einmaligen Bedingungen, sondern, quasi im Vorubergehen,
zuséatzlich

- Wettbewerbsvorteile im ,,Kampf“ um wichtige Mitarbeiter, sowie
- eine Steigerung lhres Unternehmenswertes

Das ist fur Unternehmer nattrlich extrem spannend und lukrativ. Meine Empfehlung: Vereinbaren Sie einfach Gber uns einen Termin und
lassen sich durch unsere Experten (auch telefonisch oder in einer Webkonferenz) beraten.




Exklusiver Berufsunfahigkeitsschutz ftr Chefs und FUhrungskrafte

Existentieller Versicherungsschutz zu n Monatepramie der mor i, der

- hervorragenden Bedingungen zu einem e ooe o - — -

- spektakularen Preis-/ Leistungsverhaltnis a0 12.500 1.500.000 206
- bis zu einer mtl. Rente von 250.000 € e — —
- ohne Gesundheitsfragen moglich e L T onave Frurmiensutz.

Unverbindliche Indikation far Informationszwecke. Die endgultige Quotierung kann hierven abweichen
(Risikoerhodhungen / Rabatt fur grofere Gruppen, etc.).

So weit, so aulRergewohnlich. Aber es wird noch besser. Dieser Tarif wurde nun auch fur
Teile von Belegschaften oder, in geeigneten Fallen, komplette Belegschaften
geoffnet.

,FUr einen monatlichen Beitrag ab 25€ / je Arbeitnehmer konnten wir fir eine komplette Belegschaft
Versicherungsschutz mit bis zu 75% des jeweiligen Bruttoeinkommens bieten, unabhangig von Position, Alter,
Geschlecht oder des Einkommens des Einzelnen. Ohne Gesundheitsfragen und aufwandsneutral.”

Film ab




Wertigkeiten

bKV Krankheit

Basisabsicherung durch GKV
Kann jeden jederzeit treffen
privat relativ teuer, schwer zu
bekommen

Hohe Wertigkeit

bBU Berufsunfahigkeit
- schlechte gesetzl. Absicherung

- Kann jeden jederzeit treffen

- privat sehr teuer, schwer zu
bekommen

- Hohe Wertigkeit

. o
.,vﬂmu(

/Oa:aronoeauucu
UG

bAV Altersrente

- Basisabsicherung durch GRV

- Zukunftiges Ereignis

- privat relativ teuer, einfach zu
bekommen

- Hohe Wertigkeit



Dieses Konzept kennt nur Gewinner

Geschenke fir Arbeitnehmer (hschste wertigkeit)

»,Lohnfortzahlung®, wenn sie berufsunfahig werden sollten

Mehr ,,Netto” vom ,,Brutto”; = AN haben sofort mehr Geld zur Verfligung (optional)

Geschenke fiir Arbeitgeber

AG steigern lhre Attraktivitat aus Mitarbeitersicht betrachtlich. (Aufwandsneutral)

- Wettbewerbsvorteile beim Finden, Binden und Motivieren fahiger Mitarbeiter
- Steigerung Unternehmenswert



