Zum Umgang mit dem Tarif C+

Mit diesem Helfer haben Sie, je nach Situation, ein praktisches
Nachschlagewerk. Dadurch sind Sie in der Lage einen , Spickzettel” zu nutzen.
Im Gegensatz zu uns, ist es fiir Sie ja nicht unbedingt Tagesarbeit.

Warren Buffet: ,,If You don’t find a way to make money while You sleep, You will work until
You die“

Inhalt:

- Die Lage und Tarifhighlights

- Die Annahmerichtlinien

- Sonderlésungen fur Einzelrisiken

- Vorbereitung

- Die Ansprache beim Arbeitgeber

- Die individuelle Angebotsanforderung

- Das Angebot

- Der Antrag incl. Ausfillhilfe

- Zusatzchane zum Geld verdienen: Weiterempfehlungen

Dieser Spickzettel ist nattrlich auch gultig, wenn Sie z.B. Verbidnde/ Verblinde
ansprechen.

C+ ist grundsatzlich fir alle berufshomogenen Gruppen (white Collar)
geschaffen (Annahmerichtlinien) und kann dort eingesetzt werden.

Wenn Sie Verbande/ Verblinde etc. in lhrem Netzwerk haben, kommen Sie
einfach auf uns zu. Auch dort kénnen wir Sie in der Ansprachemethodik
unterstutzen.

lhr Martin Stengl




Lage und Tarifhighlights

Einzigartig, sozial und alternativlos

Die Absicherung bei BU ist existentiell. Der gesetzliche Schutz ist meistens nur noch fir die
,Totalschaden” vorhanden. Jeder 4te wird statistisch gesehen, zumindest zeitweise, berufsunfahig.

Trotzdem sind ca. 32,5 Millionen Beschaftigte nicht, oder nicht ausreichend abgesichert. Deshalb hat
die Versorgung mit BU- Schutz allerh6chste Prioritat.

C+ ist geeignet dieses wichtige Thema fiir eine grolRe Anzahl von Menschen zu I16sen. Dabei besteht
nie eine Konkurrenzsituation zu deutschen Versicherern und deren Angebote. Sie konnen C+ auf
verschiedene Arten nutzen.

- Als Erganzung zu bestehenden Absicherungen oder Absicherungsmaglichkeiten (bis zu 100 %
des Bruttoeinkommens absicherbar)

- Als,Stand-Alone” Absicherung, wenn deutsche Angebote aus den unterschiedlichsten
Griinden nicht angewendet werden kdnnen (Absicherungshohe bis 75% des Brutto)

Was anders nicht moglich war, ist jetzt moglich. Als Vertriebspartner sind Sie mit diesem Tarif sozial
und Sie kénnen Geld verdienen.

Dieser Tarif hat herausragende Vorteile:

- Sensationelle Versicherungsbedingungen (z.B. keine Verweisung; keine Umorganisation)
- Spektakuldres Preis-/ Leistungsverhiltnis

- Mtl. BU-Renten von 10,20, 30.000 € und mehr problemlos

- Leistungen bei BU und/ oder AU bereitsab dem 31. Tag moglich

- Ohne Gesundheitsfragen moglich

- Kalkulation echte Jahresbeitrage; dadurch insbes. am Anfang keine liberh6hten Beitrage
- Keine Ratenzahlungszuschlage

- Kollektivvorteile auch fiir ausgewdahlte Einzelrisiken moglich

- BU Versorgung noch giinstiger bis hin zu aufwandsneutral moglich
- Weltweite Deckung
- Kurze Dauern; dadurch Uberschaubarkeitvon Zusagen; incl. Verldngerungsoption

Dieser Tarif passt sich den individuellen Bediirfnissen des Kunden an. Nicht umgekehrt.



Eigene Kollektive
bilden; mind 10

white collar Risiken

Der BU-Kosmos

Einzelrisiken an best.
Kollektive andocken

- AG finanziert (obligatorisch)
- Mtl. Rente mind. 1.500 € (je VP)

- AN finanziert (optional, fakultativ)

- Mtl. Rente mind.

- 3.000 € (10- 29 VP)
- 2.000 € (30— 49 VP)

- 1.500 € (ab 50 VP)

Berufsgruppe Bedingung

Architekten/ Ingenieure
{incl. Belegschaft)

StB/ RA/ Notare
(Verbandsmitglied; nur
Berufstréger)

IT Branche

Berufsliste s. Anlage
Téatigkeit muss auch
ausgeiibt werden = keine
Studenten

Versicherungsmakler
{incl. Belegschaftund
AuBendienst)

Mitgliedschaft des
Arbeitgebers im BIAV
JBab144 €

Absicherung der VP im HDI
Topp Tarif (Opticnsmodell)

Mitgliedschaft im Verein
Zeitsprung

(Personen- und
Firmenmitgliedschaft méglich)
1B ab 60€

White collar Risiken, mtl.
Mindest BU Rente -1.500 €

Vertriebspartner von,
Courtagezusage mit
Biometric oder
Kompetenzcenter; keine
Maklercourtage = quasi
»Haustarif”

Absicherung bis 100% des Bruttoeinkommens moglich

12.000,00

10.000,00

8.000,00

6.000,00

4.000,00

2.000,00

Ihr mtl, Bruttoeinkommen in€

Ihre derzeitige Absicherung in€

Ihre derzeitige Absicherungsliickein€

Durch Kombination zu einer Absicherungshohe von 100% des Bruttoeinkommens.

a) SieschlieRen zundchst eine BU eines deutschen Versicherungsunternehmens ab (oder der Kunde hat

bereits eine). Z.B. die Niirnberger teilt hier mit: Die Angemessenheitspriifung erfolgt bei
Vertragsabschluss. Die zu diesem Zeitpunkt akzeptierte Summe, ist Vertragsbestandteil.

b) Diesen Versicherungsschutz erginzen Sie mit dem Tarif C+. C+ alleine kann alleine bis zu einer Hohe von
75% des Brutto abgeschlossen werden. Eine Anrechnung von anderen Leistungen erfolgt allerdings erst,

wenn 100 % des Brutto tberschritten wiirden.



Sonderlosungen fiir Einzelpersonen und kleinere
Betriebe. Absicherung im Tarif C+ ab der ersten

Person moglich.

Verschiedene Vertriebspartner konnten Kollektividsungen fiir bestimmte Berufsgruppen einrichten. Die
Besonderheit dabei: Sie kénnen Einzelpersonen, oder kleine Betriebe aus diesen Berufsgruppen in diese

Kollektive hinein vermitteln. Dies ist natirlich dann besonders interessant, wenn Sie selbst nicht die

ausreichende Anzahl fiir die Einrichtung eigener Kollektive haben. Wenn also lhre Kunden , kleiner” sind.

Unsere derzeitigen Lésungen:

Exklusive Vertriebspartnerschaften nach Zielgruppen:

Durch Aufnahme in bestehende Kollektive ist eine Absicherung ab der ersten Person moglich:

Berufsgruppe

Architekten/ Ingenieure (incl. Belegschaft)

StB/ RA/ Notare (Verbandsmitglied; nur Berufstriger)

IT Branche

Berufsliste s. Anlage

Tatigkeit muss auch ausgeiibt werden =
keine Studenten

Versicherungsmakler
(incl. Belegschaft und AuBendienst)

Mitgliedschaft des Arbeitgebers im BIAV
JBab 144 €

Absicherung der VP im HDI Topp Tarif
(Optionsmodell)

Mitgliedschaft im Verein Zeitsprung
(Personen- und Firmenmitgliedschaft mdéglich)
JB ab 60€

White collar Risiken, mtl. Mindest BU-1.500 €

Vertriebspartner von, Courtagezusage mit
Biometric oder Kompetenzcenter; keine
Maklercourtage = auasi ..Haustarif”

Regelung bei Kombinationsmodell mit HDI TOP

Fiir den Kunden Worname, Nachname, Geb.. Dat

besteht beim HDI eine Berufsunfihigkeitsversicherung nach Tarif "Ttop™

unter der Versicherungsnummer xxxxxxxxxxxx.DieserVertrag hat keine Risikozuschldage oder Leistungsausschliisse.

Ort, Datum Unterschriften von Makler und Kunden

Es muss nur einaktiver TOP Wertrag (zu Mormalkonditionen) zum Zeitpunkt des Abschlusses bestanden haben.
Besteht noch kein HDI Vertrag, soll der Neuantrag zusammen mit C+ Antrag nach Biometric geschicktwerden.



Gerade bei den ,freien” Berufen, kommt ein wichtiges Argument hinzu.

Die Berufstrager sind Uber ein spezielles Versorgungswerk abgesichert. Dieses hat allerdings 2
PferdefiiRe. Einerseits ist eine Leistungsvoraussetzung eine dauerhafte Berufsunfahigkeit
(Totalschaden!), andererseits darf der Berufstrager bei Leistungsbezug die eigene Firma — sein
Lebenswerk - nicht mehr weiterfiihren. Dies wollen viele nicht. Wichtig ist hier auch die Statistik, die
besagt, dass nur ca. 20 % aller Berufsunfahigkeiten dauerhaft sind. In ca. 80% der Falle erfolgt eine

spatere Wiedereingliederung.

C+ ist hier eine hervorragende Losung. Die Versicherten kénnen sich dadurch Zeit erkaufen, um eine
endgiltige Entscheidung zu treffen. Im Falle eines Falles lassen sie sich eine Leistung liber diesen
Tarif bezahlen und treffen die endgiiltige Entscheidung einfach erst spater, wenn sie gesicherte
Kenntnis haben, ob sich der Gesundheitszustand so weit gebessert hat, dass sie ihre Firma
weiterfiihren konnen, oder, ob es nicht mehr geht. Das ist natirlich ein oftmals entscheidender
Vorteil.

Wie Sie dies nutzen kénnen? Einfach anrufen.

Wir arbeiten stiandig an der Schaffung weiterer Losungen fiir ,,Einzelrisiken”. Sie werden dariiber
sofort informiert, wenn diese spruchreif sind.



Vorbereitung: Planen Sie lhren Erfolg.

Am zielfiihrendsten ist ein strategisches Vorgehen, indem man zunéchst die eigenen Maglichkeiten analysiert (Bestandskunden/ eigenes
Beziehungsnetzwerk). Anbei erhalten Sie Selektionskriterien, die Sie hierfiir nutzen kénnen. Ideal ist es dabei, wenn Sie Priorisierungen
vorgeben. Diese Tatigkeit sollten Sie in aller Ruhe machen. Das Ergebnis ist lhre Basis fiir das komplette weitere Vorgehen.

Meine Empfehlung: Fangen Sie mit den Beratungen dort an, wo lhre Kontakt-Qualitét optimal ist

Firmenname/ | Anzahl AN Kontakt-
=1g=1alelal= Qualitat

1 sehr gut/ persdnlich

3 Kontakt zu
Fuhrungsebene

4 Kontakt Uber AN/ krank
5 Kaltakquise

Verbande/ Anzahl Kontakt- Qualitat

Multiplikatoren Mitglieder
Name

Anmerkung:

Gerade Kontakte zu Verbanden kdnnen doppelt lukrativ sein. Einerseits erschlieRen Sie
sich selbst einen groBen Kundenkreis. Andererseits verdienen Sie an jedem Abschluss mit,
wenn Kollegen ihre Kunden in das Kollektiv hineinvermittein.

Architekten/ Ingenieure
StB/ RA/ Notare

High Potentials
Chefs/ Flihrungskréfte
White- Collars

IT- Branche




Die Ansprache
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Adéquate Absicherung fiir
Unternehmer, Chefs und

__ Fuhrungskrifte

(white collar; 10 Personen oder

Einzelfalllgsung

Wer soll die Beitrige zahlen?
—————> Die Firma oder privat?

Wer soll VN werden?

. 0 Komplette Belegschaft, oder

Exklusive

. Belegschaftsabsicherung

(White collar; White/ Blue collar;

Blue collar Lésungen nach
individueller Auspragung)

“~ o definierte Gruppe

Erméglichen Sie lhren AN die BU-
Absicherung oder

versorgen Sie lhre AN mit diesem
existentiellen Versicherungsschutz.

Beitrdage des Arbeitgebers sind wie Gehaltserh6hungen zu behandeln.

Sie

steuern

AG aorganisiert ,nur” das Kollektiv/ AM zahlt aus Metto

AGze % des Beitrages; AM Rest + Lohnnebenkosten

AG zahlt 100 3 des Beitrages; AM .nur” Lohnnebenkosten

Beitrag+ alle Lohnnebenkosten

(VM=AN)

Beitrag+ alle Lohnnebenkosten

[(VM=AG; Bezugsrecht AM)




bKV Krankheit

Maogliches Ergebnis

bBU Berufsunfahigkeit

schlechte gesetzl. Absicherung
K anaieden Jederzelt freffen AN erhalten aufwandsneutrale BU —

- privatsehrteuer, schwer zu Absicherung und haben alle Férderungen fiir

bekommen die bAV frei
- héchste Wertigkeit

/UBERFORDERUNG=..

VURZWEPLONG DEISET UM AS VNG

bAV Altersrente

- Basisabsicherungdurch GRV

- Zukunftiges Ereignis

- privatrelativteuer, einfachzu
bekommen

- Hohe Wertigkeit

Basisabsicherung durch GKV
Kann jeden jederzeit treffen
privatrelativteuer, schwer zu
bekommen

Sehr hohe Wertigkeit

Definition:

Absicherung des ,beruflichen” Einkommensverlustes (max. 75% des Brutto) wegen BU oder Al.
Nicht absicherbar sind andere Einkiinfte (z.B. aus Vermietung/ Verpachtung: Kapitaleinkiinfte; etc.) Diese Einkiinfte sind aber auch durch BU oder
AU nicht betroffen.

Nachweis:

L] Bei Angestellten: letzte Gehaltsabrechnung
L] Bei Selbstindigen: Steuerbescheide der letzten 3 Jahre (Mach Eintritt BU/ AU laufen oftmals Einnahmen weiter, die sich ebenso oft
reduzieren. Auf diese Anderungen kann ebenfalls eingegangen werden = Nachmeldungen)

Leistungsermittlung:

Alle Einnahmen, die aufgrund des Eintritts des Versicherungsfalls entstehen, werden angerechnet. Dazu gehéren z.B. Leistungen aus freiwilligen
beruflichen Tatigkeiten, sowie privaten oder betrieblichen Berufsunfihigkeitsversicherungen; gesetzliche Erwerbsminderungsrenten werden
nicht angerechnet

Ausgangseinkommen: 10.000 € C+ Absicheru 7.500€
Max. Absicherung 75% 7.500€ C+ Absicherung 7.500€ weiterevﬂs"iuu o fponns
Deckelung bei 100 % 10.000 € weitere Vers,Leistungen 2.000€
Auszshlung C+ 7. € Auszahlung C+. . 6.000€
{da Gesamtleistung < 10 ) (da Gesamtabsicherung > 10.000€; keine
Bereicherung durch C+)




Beratungshilfe - Chef

Wollen Sie sich als Chef/ Flihrungskraft selbst adaquat gegen das Risiko
,Einkommensverlust bei Berufs-/ Arbeitsunfahigkeit“absichern?

—> Sie erhalten viele Vorteile (z.B. von der Hohe her, addquate Absicherung, keine
Gesundheitsfragen, flexible Vertragsgestaltung, besondere Bedingungen, giinstig,
uvm), die Sie alleine nicht erhalten wiirden.

Der Chef selbst kann sich

vermutlich zum ersten
Mal verniinftig absichern.

Wollen Sie lhren Mitarbeitern den Zugang zu Kollektivvorteilen fiir die Absicherung bei
Berufs-/ Arbeitsunfahigkeit verschaffen?

- |hre Mitarbeiter erhalten viele Vorteile (z.B. keine Gesundheitsfragen, flexible
Vertragsgestaltung, besondere Bedingungen, giinstig, uvm ), die Sie alleine nicht
erhalten wirden. Als Arbeitgeber steigt Ihre Attraktivitat.

Diese Moglichkeit sollte
immer eingerichtet
werden

Wollen Sie Teilen oder der Gesamtheit lhrer Belegschaft den Versicherungsschutz
finanzieren?

- Sie steuern |lhr Engagement und konnen lhre Mitarbeiter enger binden, bzw. werden
bei der Mitarbeitersuche deutlich attraktiver.

Hier gibt es

unterschiedliche
Maoglichkeiten. Lassen Sie
sich beraten
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Beratungshilfe - Belegschaft

AN- Finanzierung — Der Arbeitgeber stellt lediglich die Kollektivbedingungen und erméglicht seinen
AN die Méglichkeiten des Kollektivtarifes. AN zahlen aus Ihrem Netto und gestalten Ihre Absicherung
individuell. 10 Antréige werden zu Beginn benétigt.
o Sachmittelbezug einbeziehen
o Beratung der Mitarbeiter
Betriebsversammliung
Beileger Gehaltsabrechnung
Chatbot (ab ca. 30 Mitarbeitern)
Individuelle Beratungen (Arbeitsteit)

O O O O

Sonstige

AG- Finanzierung: - Der Arbeitgeber bezuschusst oder zahlt die Beitrége komplett. Dies steigert
zwar die Personalkosten, hat aber durchaus wichtige Wirkungen. Der Arbeitgeber kann dabei
entscheiden, ob er selbst VN werden will, oder ob jeder einzelne Arbeitnehmer dies werden soll. Die
Einrichtung einer entsprechenden Zusage/ Betriebsvereinbarung wird grundsétzlich empfohlen.

Mogliche Motive — most wanted

Absicherung der kompletten Belegschaft, oder einer definierten Gruppe
Lohnfortzahlung ab 42. Tag fiir ein Jahr

100% des Bruttoeinkommens absichern

Freie Berufe — Entscheidungsspielraum fiir Bezug Versorgungsleistungen erweitern
Gleicher Beitrag fiir alle; Leistung jeweils 75% vom individuellen Brutto

Begrenzung der Laufzeit auf ein Jahr; jedes Jahr neu verldngern = bessere Kontrolle der
Ausgaben; Beriicksichtigung der jeweiligen Kassenlage ideal méglich

O O O O O

Sachmittelbezug einbeziehen
Erstellung Zusage/ Betriebsvereinbarung wird benétigt (kostenpflichtig)

O

Wabhlen Sie lhren individuellen Weg

Gleicher Beitrag fur alle/ individuelle Absicherungshéhen _____MB
Gleiche Absicherungshdéhe fiir alle/ individuelle Beitrage MR
Absicherungshohe in % vom individuellem Brutto/ gleiche Beitrage fiir alle %
Absicherungshohe in % vom individuellem Brutto/ individuelle Beitrage %
Gleicher Beitrag/ gleiche Absicherungshdhe fur alle Beschiftigten _____MB
Eigene Vorgabe e —————

Infos zum Sachmittelbezug.
Bleibt der mtl. Beitrag je AN unter 44 €, kann nach einer aktuellen Entscheidung des BFH u.U. von

Sachlohn ausgegangen werden. (Sachbeziige konnen bei der Lohnabrechnung auBer Ansatz bleiben, also
keine Lohnnebenkosten verursachen.) Ein Experte hilft Ihnen dabei, ob Sie dieses Urteil nutzen kénnen,




Passen Sie jetzt das Produkt an lhre individuellen Wiinsche an.

Produkt-Design

o Beitragszahlungs-/ Vertragsdauer __ Jahre (Danach endet der Vertrag. Eine Verlangerung ist abhéngig von einem neuen Antrag)

o  Karenzzeit __(Tage) (So lange muss man BU/ AU mindestens sein, um Leistungen erhalten zu kénnen)

o Laufzeit vBU- Rente — Jahre (S0 lange soll die Monatsrente gezahlt werden; max 10 Jahre; Angabe in ganzen Jahren)

o dBU __(ja/nein) (Soll bei einer BU/ AU > 10 Jahre, nach 10 Jahren eine Kapitalleistung gezahlt werden)
o Monatlicher Beitrag € oder monatliche BU-Rente € oder in ___ % des Bruttogehalts

o  Entgeltoptimierung __ (ja/nein) (Zusatzliche Beratung zur Einfihrung dieses Systems)

Ort, Datum, Unterschriften

Angebotsanforderung: Diese Angaben werden zur Risikobeurteilung benotigt

Name lhrer Firma.: Welche Funktionen, sind in welcher Anzahl Gibt es firmenspezifische anonymisierte Statistiken
Verbandsmitgliedschaft bei: vorhanden: iber Krankheitshaufigkeit und - dauern, oder
Homepage: eingetretene Berufsunfahigkeiten?

O Vorstande / Geschéftsfiihrer __
Kurzprofil lhrer Firma (eigene Kurzbeschreibung): O Leitende Angestellte _ Wie will der AG unterstiitzen, um eine maglichst

O kfm. Tatige __ hohe Zahl versicherter Personen zu erreichen?
O Es besteht eine berufsstandische Versorgung, O dberwiegend korperlich Tatige __
die zu beriicksichtigen ist. Beteiligung des Arbeitgebers an der Pramie
Falls ja, bitte ndhere Angaben: Funktion Anzahl Gehalt p.a. Ubernahme der Pramie durch den Arbeitgeber

Beratung aller Mitarbeiter durch den Makler
Online-Beratung aller Mitarbeiter

Webinar fiir alle Mitarbeiter
Online-Abschluss fiir alle Mitarbeiter
Hinweis auf Angebot im Gehaltszettel
Andere (Falls andere, bitte nahere Angaben)

Meine Firma hat —
O Mehr als zehn kfm. tatige Mitarbeiter -
O Weniger als zehn kfm. tatige Mitarbeiter —

Ooooooooao
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Das Angebot: Diese Berechnung erhalten Sie als Angebotsberechnung.

— Eintrittsalter: aufsteigende Sortierung et fast
——Monatsgehalt: Wird aus Vorgabe Gibernommen; k. A. wenn keine Vorgabe

—— Berechnungsverfahren vBU: feste Summe oder in Prozent

——Hdhe der eingerechneten vBU. Bei Angabe: 1.000 sind die berechneten Beitrage zu multiplizieren
—— Eingerechnete Karenztage

—— Laufzeit der berechneten yBU Rente in Monaten

Hohe der eingerechneten dBU Leistung

Hohe der eingerechneten dBU Leistungin €

— Versichertes maximales Gesamtrisiko in €

wersicherter madmale ol vBU fefihriich  DelregwdU « DelregvDU + DelregvOU + DetregvDU+ Detrag vOU + Durchschniis-  bekreg bel
. . - . .
":""'"‘""‘ VBU Gehaits- m‘ Waresz- m Janres-renten "":u"' Oumart- o iohriich  @BU im Jehr @BU im Jahr 2 @BU im Jshr3 dBU im Jahr & GBU im Jahr 5 bedrag Jehr 1-  LautreR bis
ghett T el B U for U Kephal WIS fdactalfibelich 1o TW. NI (3.1 (3. 3. SjeIW.  Vollendung 67.
12-menatlich Labansjhr
[
. ‘ F |
Y Y
Gesamtheitrdge nach Zahlungsweise. Bei Angabe: 1.000 sind die berechneten Beitrdge mit der gewiinschten Durchschnitts-
Absicherungshhe zu multiplizieren, Beispiel: bendtigte Absicherung 4.000 €: = Werte mit 4 multiplizieren berechnungen flr 5

Jahre; bzw. bis zum
max. Vertragsende

Berechnungshilfe fiir die beschriebenen Einzelrisiken

Wie eingangs beschrieben, gibt es bereits bestehende Kollektive, in denen Sie ausgewahlte
Einzelrisiken unterbringen kénnen. Hierfiir haben wir fiir Sie einen Hilfsrechner. Diesen finden Sie im
internen Bereich unserer Homepage.

Befillen Sie einfach die orange hinterlegten Felder. Sie erhalten dann eine
Deckungsliickenberechnung, sowie die mtl. Pramien.

Die entsprechenden Einzelrisiken (Vertriebspartner; Architekten und Ingenieure;
Steuerberater)finden Sie, wenn Sie den Rechner das Tabellenblatt ,,Rechner Einzelrisiko” aufrufen.
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Pramienrechner fur Einzelrisiken

Berechungsblatt fiir (Name und Vorname): Max Mustermann
Tag TT Mon MM Jahr 111
lhr Geburtsdatum 6 7 1972
geplanter Versicherungsbeginn 1 5 2019
lhr mtl. Bruttoeinkommen in € 3.000,00
lhre derzeitige Absicherung in € 2.000,00
lhre derzeitige Absicherungsliicke in € 1 .000,00
3.500,00
3.000,00 -
250000 -
2.000,00 -
150000 -
1.000,00 -
500,00 -
Ihr mtl. Bruttoeinkommen in€ Ihre derzeitige Absicherung in€ Ihre derzeitige Absicherungsliicke in€
Derzeitges Alter 46 Jahre
mtl. BU Rente zur Deckung der Versorgungsliicke 1.000,00 € mtl. BU- Rente
Monatsbeitrag im ersten Versicherungsjahr _
MB 2. Versicherungsjahr (V1) in € 3.VJin€ 4. V1in€ 5. Vlin€

Alle Angaben sind unverbindlich. Die Annahme des Antrages ist immer von der Entscheidung des Versicherers abhangig.

Rechner VP Eigenbeitrige | Rechner Einzelrisiko .
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Ausfillhilfe: Antrag (VN=AN) Die markierten Felder miissen entsprechend befiillt werden

Versicherer: Lloyd's Insurance Company 5.A, Bastion Tower, Marsveldplein 5, B-1050 Brissel

Vermittler / Makler:
Bitte
erganzen
Biometric Underwriting GmbH
Baurmwall 7
D - 20459 Hamburg

Registergericht: Hamburg, HRB 139895

Antrag fur die Berufsunfahigkeitsversicherung “
bBU Collect Plus

Bitte
erganzen

Name des Arbeitgebers

Wichtige Hinweise im Mamen des Versicherers

Grundlage fir Inhalt und Umfang des Versicherungsschutzes sind |hre nachfolgenden Angaben sowie
Ihre Erklarung zu den gefahrerheblichen Umstinden. Sie sind verpflichtet, nach bestem Wissen
vellstindige und wahrheitsgemafie Angaben zu den gefahrerheblichen Umstinden zu machen.

Die Angaben kdnnen Sie gegeniiber dern Versicherungsvermittler machen, der sie uns dann Ubermitteln
ward. Angaben, die Sie nicht gegeniiber dem Vermittler machen mibchten, sind unverziiglich und
unmittelbar gegeniber uns schriftlich nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie lhren Versicherungsschutz gefihrden, wenn Sie unrichtige oder
unvollstindige Angaben machen. Eine Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht kann uns zur
Anfechtung, zum Ricktritt, zur Kindigung oder zu einer Anpassung lhres Versicherungsvertrags
berechtigen. Ausfihrliche Hinweise zu den Anzeigepflichten und zu den Folgen einer
Anzeigepflichtverletzung finden Sie in der Ihnen ausgehdndigten .Wichtigen Mitteilung Uber die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung nach § 1% Abs. 5 Versicherungsvertragsgesetz™.

Angaben des Versich hmers
Anrede/Titel
.
Bitte
ZunameNorname -
erganzen
StrafleMHausnummer
Postlaitzahl/Ort
Geburtsdatum berufliche Tatigkeit
E-Mail Telefon
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Fragen und Angaben zu gefahrerheblichen Umsténden: —_ _
v Ich bin in der Lage, meiner vertragsmaliigen Tagesarbeit sowohl mental als auch kirperlich
nachzugehen:
O ia O nein

v Ich war wahrend der letzten 12 Monate aufgrund von Unfall oder Krankheit oder eines mehr als
altersentsprechenden Krafteverfalls nicht langer als 20 aufeinanderfolgende Arbeitstage

arbeitsunfahig:
a ja O nein
¥ Ich habe in den letzten 12 Monaten picht aufgrund von Unfall oder Krankheit oder eines mehr als Zur Annahme, werden 5
altersentsprechenden Krafteverfalls meine Arbeitszeit reduziert, meine normale Arbeitstatigkeit . ! -
oder‘ i Arbeitsplatz geandert; dies gilt auch fiir Heimarbeitsplatze, ohne darauf begrenzt - "JA” Antworten benotlgt
2u sein:

a ja O nein
v Ich habe in den letzten 12 Monaten nicht unter einer anderen betrieblichen
Berufsunfahigkei ice, deren Versicher oder versicherte Person ich bin, eine
Pramienerhéhung von mehr als 50% oder eine reduzierte oder abgelehnte Leistung g

erhalten:
a ja a nein
v Ich habe nicht innerhalb der letzten &0 Tage den arztlichen Rat erhalten, der Arbeit fern zu

bleiben:
a ja a nein —

Hinweise:
Versicherungsschutz ist nicht méglich, wenn eine Berufsunfihigkeit bereits vor Versicherungsbeginn
vorliegt.

Bitte
erganzen

Falls die obigen Erklarungen nicht abgegeben werden kénnen, ist eine gesonderte Prifung mit dem
Versicherer erforderlich.

Angaben zu bestehenden Berufsunfahigkeitsversicherungen:

v Ich habe eine bestehende Absicherung gegen Berufsunfahigkeit:
ja O nein
v Wenn ja, bestitige ich, dass die jshrlich zu versichernde Berufsunfahigkeitsrente
einschliefilich bereits bestehender oder beantragter Versicherungen fur den Fall der

Berufsunfshigkeit 100% des zum Zeitpunkt der Antragsstellung sktuellen Brutto-
Arbeitseinkommen nicht iibersteigt:

O ja O nein

Fragen zu den Vertragsmodalitaten: BU Schutz fair ond fast

Vertragsbeginn
Laufzeit: [J1 Jahr [ 2Jahre [ 3Jahre [ & Jahre [ 5 Jahre
) ) o o Achtung: Wenn dBU eingeschlossen, dann erste Frage mit
Versicherung von voribergehender UND. dauernder Berufsunfahigkeit \|\ ,JA“und zweite Frage mit , NEIN“ beantworten.
ja nein
Versicherung nur von voriibergehender Berufsunfahigkeit —
O | nain J Wenn dBU NICHT eingeschlossen, dann erste Frage mit

— »MNEIN“ und zweite Frage mit ,JA" beantworten.

EUR/Monat

Hohe der Monatsrente bei voribergehender Berufsunfahigkeit [maximal 75 % des Bruttoeinkommens
aus der versicherten Tatigkeit)

Monate

Bitte

Max. Leistungsdauer fur die monatlichen Rentenlzistungen vor Eintritt in die gesetzliche oder

anderweitige Rente [Hinwsis 3uf slters 30 ki istungs r auf der njcheton Seite) erganzen
Tage

Karenzzeit
Jahresrenten

Hehe der Kapitalzahlung ber dauernder Berufsunfahigket in Jahresrenten fur die vorubergshende

igkei - i 5 5 T Miar ek i
Berufsunfahigkeit [Anzahl von 1-10 / Hinweis auf altersgemifle Anzahl auf der nichsten Seite Achtung: Hier ist immer der Jahreshetrag

anzugeben, auch wennin der

Jahr 1: EUR,  Jahr2: EUR,  Jahr3: EUR, Prémientabelle mtl. Prémien angegeben
Jahr & EUR  Jshr§ EUR — sind. Den angegebenen Beitrag einfach x 12
' nehmen.
Jahrespramie -
O monstlich* [ viertsljghelich* [ halbjahelich [ jsnrich . Gewiinschte Zahlungsweise ankreuzen

Zahlungsweise [* nur nach Zustimmung durch Versicherer]

Bitte unter-
schreiben

Datum, Unterschrift Antragsteller/in
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Einwilligung in die Verwendung von der Schweigepflicht geschitzter
Daten und Schweigepflichtentbindung:

Die Mitarbeiter der Versicherer unterliegen der Schweigepflicht nach § 203 Strafgesetzbuch (im
Folgenden .Schweigepflicht’). Darum bendtigen die Versicherer lhre Entbindung, um von der
Schweigepflicht geschitzte Daten, wie z. B. die Tatsache, dass ein Vertrag mit lhnen besteht,
Krankheitsdiagnosen, lhre Kundennummer oder weitere Identifikationsdaten, an die Biometric
Underwriting GmbH, die Miller Insurance Service LLP sowie den Versicherer Lloyd's Insurance
Company S.A. und ihre Rickversicherer weiterleiten zu durfen.

Die folgenden Erklarungen sind fur die Begrindung, Durchfihrung oder Beendigung lhres
Versicherungsvertrages unentbehrlich. Sollten Sie diese nicht abgeben, wird der Abschluss des
Vertrages in der Regel nicht maglich sein. Die Erklarungen betreffen den Umgang mit den von der
Schweigepflicht geschitzten Daten bei der Weitergabe an Stellen aulerhalb des Versicherers.

Die Versicherer verpflichten die nachfolgenden Stellen vertraglich auf die Einhaltung der Vorschriften
Uber den Datenschutz und die Datensicherheit.

1. Schweigepflichtentbindung / Datenweitergabe an Riickversicherer

Um die Erfillung lhrer Anspriiche abzusichern, kénnen die Versicherer Vertrage mit
Ruckversicherern abschliefien, die das von uns versicherte Risiko ganz oder teilweise Ubernehmen.
In einigen Fallen bedienen sich die Rickversicherer dafur weiterer Rickversicherer, denen sie
ebenfalls Ihre Daten Ubermitteln. Damit sich der Rickversicherer ein eigenes Bild Uber das Risiko
oder den Versicherungsfall machen kann, ist es maglich, dass wir lhren Versicherungs- oder
Leistungsantrag dem Rickversicherer vorlegen. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn die
Versicherungssumme besonders hoch ist oder es sich um ein schwierig einzustufendes Risiko
handelt. Dariiber hinaus ist es mdglich, dass uns der Rickversicherer aufgrund seiner besonderen
Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungsprifung sowie bei der Bewertung von Verfahrensablaufen
unterstitzt. Hat ein Ruckversicherer die Absicherung des Risikos Ubernommen, kann er
kontrollieren, ob wir das Risiko bzw. einen Leistungsfall richtig eingeschatzt haben. Aullerdem
werden Daten Uber lhre bestehenden Vertrage und Antrage im erforderlichen Umfang an
Ruckversicherer weitergegeben, damit diese Uberprifen kénnen, ob und in welcher Hohe sie sich an
dem Risiko beteiligen konnen. Zur Abrechnung von Beitragszahlungen und Leistungsfallen kdnnen
ebenfalls Daten Uber Ihre bestehenden Vertrage an Ruckversicherer weitergegeben werden. Zu den
oben genannten Zwecken werden maglichst anonymisierte bzw. pseudonymisierte Daten verwendet.
Ihre personenbezogenen Daten werden von den Rickversicherern nur zu den vorgenannten Zwecken
verwendet.

Bitte
erganzen

weiteren nach § 203 Strafgese! h geschitzten Daten von ihrer Schwei icht.

O 2 O nein
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2. Datenweitergabe an selbststandige Versicherungsvermittler

Die Versicherer geben grundsitzlich keine Angaben zu Ihrer Gesundheit an selbststandige Vermittler
weiter. In den folgenden Fillen kann es dazu kommen, dass von der Schweigepflicht geschitzte
Informationen Uber lhren Vertrag selbstandigen Versicherungsvermittlern zur Kenntnis gegeben
werden.

Soweit es zu vertragsbezogenen Beratungszwecken erforderlich ist, kann der Sie betreuende
Vermittler Informationen dariiber erhalten, ob und ggf. unter welchen Voraussetzungen [z B.
Annahme mit Risikozuschlag, Ausschlisse bestimmter Risiken) Ihr Vertrag angenommen werden
kann.

Der Vermittler, der lhren Vertrag vermittelt hat, erfahrt, dass und mit welchem Inhalt der Vertrag
abgeschlossen wurde.

Bei einem Wechsel des Sie betreuenden Vermittlers auf einen anderen Vermittler kann es zur
Ubermittlung der Vertragsdaten mit den Informationen Uber bestehende Risikozuschlige und
Ausschlisse bestimmter Risiken an den neuen Vermittler kommen. Sie werden bei einem Wechsel
des Sie betreuenden Vermittlers auf einen anderen Vermittler Uber die geplante Weitergabe der von
der Schweigepflicht geschitzten Daten informiert sowie auf lhre Widerspruchsméglichkeit
hingewiesen.

Bitte
erganzen

Versicherer titigen Personen insoweit von ihrer Schweigepflicht.
O &) O nein
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3. Schweigepflichtentbindung / Datenweitergabe zur medizinischen Begutachtung

Fisr die Beurteilung der zu versichernden Risiken und zur Prifung der Leistungspflicht kann a5
notwendig sein, medizinische Gutachter sinzuschalten.

Die Versicherer benidtigen lhre Einwalligung und Schweigepflichtentbindung, wenn in diesem
Zuzammanhang lhre Gesundheitsdaten und weitere nach § 203 Strafgesetzbuch geschitzte Daten
ibermittelt werden. Sie werden Gber die jewsilige Datenibermittlung untermichtet.

Bitte
erganzen

Im Hmbhck auf meing Gosur-dth.datan und weiters na:h £ 203 St g hurh Echumn Daten
ich die fur die Vi

O -] 0O nein

£. Schweigepflichtentbindung / Datenweitergabe an andere Stellen [Unternehmen oder Personen|
Die Versicherer fishren bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel die Risikoprifung, die
Leistungsfallbearbeitung oder die telefonische Kundenbetrewung, bei denen es zu siner Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung Ihrer Gasundheitsdatan komman kann, nicht selbst durch, sondarn
Ubgriragen die Erledigung einer anderen Gesellschaft der Versicherungsgruppe oder einer anderen
Stelle. Werden hierbei |hre nach § 203 Strafgesetzbuch geschitzten Daten weitergegeben, bandtigen
die Versicherer Ihre Schweigepflichtentbindung fur sich und soweit erforderlich fur die anderen
Stellen.

Fisr die Weitergabe |hrer Gesundheitsdaten an und die Verwendung durch die verstehend genannten
Stellen bendtigen die Versicherer [hre Einwilligung.

Ich willige @in, dass die Versicherer meine Gesundheitsdaten an vorstehends Stellen ibermitteln und

_d_i;s_d&& unmmjditandoﬂfurdummwzhwki mul_um_?m‘&m.ﬁﬂﬂaiﬂ
I n it h, entbinde ich di
Mi |t r der Versicherer r righmensgry r ichi nstiger Stellen

Bitte
erganzen

Ich_walli [l in, i ndheitsdat = it erforderlich = an andere

Gesallschaften der Versicherungsgrupps Ubarmittelt und dort zu den genannten Zwecken verwends
werden,

5. Speicherung und Verwendung lhrer Gesundheitsdaten, wenn der Vertrag nicht zustande kommt
Kommt der Vertrag mit lhnen nicht zustande, dUrfen die Biometric Underwriting GmbH und die
Versicherer |hre im Rahmen der Risikopriifung erhobenen Gasundheitsdaten fiir den Fall speichern,
dass Sie erneut Versicherungsschutz beantragen. Auflerdem ist es méglich, dass die Versicherer zu
Ihrem Antrag einen Vermerk an das Hinweis- und Informationssystem melden, der an anfragende
Versicherungen fiir deren Risiko- und Leistungsprifung Ubermittelt wird Die Versicherung speichert
Ihre Daten auch, um migliche Anfragen weiterer Versicherungen beantworten zu kbnnen. lhre Daten
werden bei der Versicherung und im Hinweis- und Informationssystem bis zum Ende des dritten
Halenderjahres nach dem Jahr der Antragstellung gespeichert.

Ich wallige ein, dass die Biometric Underwriting GmbH und die Versicherer meine Gesundheitsdaten
= wenn der Vertrag nicht zustande kommt - fiir einen Zeitraum von drei Jahren ab dem Ende des

Halendarjahres der Antragstellung zu den oban genannten Zwecken speichern und nutzen dirfen
O ja O nein

Bestatigung der Einwilligung gemah Ziffern 1.-5.:

Bitte
erganzen

Ort/Datum Unterschrift Antragsteller/in/gesetzlicher Vertreter
Bitte unter-
schreiben
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Datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung

Zur Einschatzung des zu versichernden Risikos vor dem Abschluss des Versicherungsvertrags und
zur Abwicklung des Vertragsverhaltnisses, insbesondere im Leistungsfall, bendtigen die Versicherer
personenbezogene Daten von lhnen. Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung dieser Daten ist
grundsitzlich gesetzlich geregelt. Die deutsche Versicherungswirtschaft hat sich in den
Verhaltensregeln der deutschen Versicherungswirtschaft verpflichtet, nicht nur die
datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsvertragsgesetzes (WG), des
Bundesdatenschutzgesetzes [BDSG) sowie aller weiteren mafigeblichen Gesetze streng einzuhalten,
sondern auch darliber hinaus weitere Mafinahmen zur Férderung des Datenschutzes zu ergreifen. So
kénnen Stammdaten von Antragstellern und Versicherten sowie Angaben Uber die Art der
bestehenden Vertrage zur zentralisierten Bearbeitung von bestimmten Verfahrensabschnitten im
Geschaftsablauf [z. B. Telefonate, Post, Inkasso) in einem von den Unternehmen der Versicherer
gemeinsam nutzbaren Datenverarbeitungsverfahren erhoben, verarbeitet oder genutzt werden.

Hiermit willigen Sie ein, dass lhre im Zusammenhang mit dem Versicherungsverhiltnis stehenden
personenbezogenen Daten zur Durchfihrung des Vertrages gespeichert und genutzt werden. DarUber
hinaus erkldren Sie sich mit der Weiterleitung dieser Daten durch die Biometric Underwriting GmbH,
die Miller Insurance Service LLP sowie den Versicherer Lloyd's Insurance Company S A sowie
Ruckversicherer einverstanden, soweit dies zur Ublichen Betreuung oder zu der ordnungsgemafien
Durchfihrung lhrer Vertragsangelegenheiten dient.

Sie konnen Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten beantragen. Darlber hinaus
kénnen Sie die Berichtigung lhrer Daten verlangen, wenn diese unrichtig oder unvollstindig sind
Anspriiche auf Léschung oder Sperrung lhrer Daten kdnnen bestehen, wenn deren Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung sich als unzuldssig oder nicht mehr erforderlich erweist. Diese Rechte
kénnen Sie geltend machen bei

Lloyd's Versicherer London,
Niederlassung fur Deutschland,

Taunusanlage 11, D-60329 Frankfurt. Bitte unter-

schreiben
Sie konnen jederzeit Ihre datenschutzrechtliche Einwilligung widerrufen.

Ort/Datum Unterschrift Antragsteller/in /gesetzlicher Vertreter

Schlusserklarungen des Versicherungsnehmers

1. Generelles

Dieser Versicherungsantrag dient als Grundlage fir die Ausarbeitung des Versicherungsvertrages.
Wenn der Anzeigepflichtige bei Abschluss des Vertrages eine erhebliche Tatsache, die er kannte oder
kennen musste, verschwiegen oder unrichtig mitgeteilt hat [Verschweigen), so ist der Versicherer nicht
an den Vertrag gebunden, wenn er binnen vier Wochen, nachdem er von der Verletzung der
Anzeigepflicht Kenntnis erhalten hat, vom Vertrage zurlicktritt.

2.Verantwortlichkeit fir den Antrag

Bitte prifen Sie die Angaben, die Sie oder der Vermittler fir Sie in diesem Antrag oder anderen
Schriftsticken fir Sie gemacht haben auf Richtigkeit und Vollstandigkeit, sonst konnen Sie lhren
Versicherungsschutz gefshrden.

3. Weitere gemeinsame Schlusserklarung
An diesen Antrag halte ich mich einen Monat gebunden.

Durch meine Unterschrift bestatige ich, dass ich die vorstehenden Angaben nach bestem Wissen und
Gewissen gemacht habe. Mindliche Abmachungen haben keine Gultigkeit. Ich weifl, dass der
Versicherer bei unzutreffenden oder unwollstandigen Angaben vom Vertrag zurlicktreten bzw. die
Leistung verweigern kann. Alle fur die Versicherer bestimmten Anzeigen und Willenserklarungen sind
schriftlich abzugeben. Eine Kopie des Antrags liegt mir vor.

Bitte unter-
schreiben

Ort/Datum zu versichernde Person /gesetzlicher Vertrater
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Widerrufsbelehrung

1. Widerrufsrecht

Sie konnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Grinden in Textform (2. B.
Brief, Fax, E-Maill widerrufen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die
Vertragsbestimmungen einschliefilich der Vertragsunterlagen zur Berufsunfahigkeitsversicherung bBU
Collect Plus, die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und 2 des Versicherungsvertragsgesetzes in
Verbindung mit den §§ 1 bis & der WG- Informationspflichtenverordnung und diese Belehrung jeweils in
Textform erhalten haben, jedoch nicht vor Erfillung unserer Pilichten gem3 § 312i Abs. 1 5. 1 des
Burgerlichen Gesetzbuchs in Verbindung mit Artikel 24éc des Einfihrungsgesetzes zum Birgerlichen
Gesetzbuche. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der
Widerruf ist zu richten an:

Biometric Undenwriting GmbH, Baumwall 7, D-20459 Hamburg, info@biometric-underwriting.de

2. Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz. Wir erstatten lhnen in diesem Fall
die gezahlte Versicherungspramie in vollem Umfang zuziglich gezogener Nutzungen [z.B. Zinsen)
zurlck, vorausgesetzt, dass Sie keine Leistungen aus dem Versicherungsvertrag in Anspruch
genommen haben. Wir erstatten hnen den auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallenden Teil des
Beitrags, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist
beginnt. Der Teil des Beitrags, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, dirfen wir in
diesem Fall esinbehalten; dabei handelt es sich um den Betrag des entsprechenden Anteils des
Jahresbeitrags, der sich wie folgt berechnet: Anzahl der Tage, an denen Versicherungsschutz bestanden
hat, multipliziert mit 1/360 der Jahrespramie. Die Erstattung zurickzuzahlender Betrdge erfolgt
unverziglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.

3. Besondere Hinweise
Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf Ihren ausdricklichen Wunsch sowohl von lhnen als
auch von uns vollstindig erfullt ist, bevor Sie lhr Widerrufsrecht ausgelbt haben

Widerrufen Sie einen Versicherungsvertrag, durch den ein bereits bei den Versicherern bestehender
Vertrag ersetzt oder abgeandert werden soll, so lauft Ihr urspringlicher Versicherungsvertrag weiter.

Bitte unter-
schreiben

Ort/Datum Unterschnift Antragsteller/in /gesetzlicher Vertreter

Empfangsbestétigung

Ich habe vor der Antragstellung die .Wichtige Mitteilung Uber die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung
nach § 19 Abs. 5 Versicherungsvertragsgesetz” erhalten.

a ja O nein

Ich habe die .Wichtige Mitteilung Uber die Folgen des Zahlungsverzuges der Erstprimie oder
Einmalpramie” erhalten.

Bitte
erganzen

a ja (] nein
lch habe vor Abgabe meiner Vertragserklirung die Vertragsunterlagen einschliefilich der
Versicherungsbedingungen  zur  Berufsunfihigkeitsabsicherung bBU  Collect Plus, das
Produktinformationsblatt, das Versichererinformationsblatt sowie die BeitragsUbersicht erhalten.

O j O nein

Bitte unter-
schreiben

Ort/Datum Unterschrift Antragsteller/in /gesetzlicher Vertreter

Gleichzeitig erteile ich der Biometric Underwriting GmbH die Erlaubnis, bei Beginn und wahrend der
Vertragslaufzeit den Versicherer zu wechseln, sofern die urspriinglichen Voraussetzungen [Beitrag
und Bedingungen| gleich oder besser sind.

Bitte unter-
schreiben

Ort/Datum Unterschrift Antragsteller/in /gesetzlicher Vertreter

Bitte unter-
schreiben

Ort/Datum Unterschrift Vermittler / Makler
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SEPA-Lastschriftmandat

leh (Wil tigeln] @e 8 v riting Gmbk, Jahlungen von menem [unzerem] Konts mattels Lastzcheift ein:
seln] ich [wir] mein [unser] Kreditinstitut an, die von Biometric Underwriting GmbH auf mein (unser] Konto

) e can. I¢h hann [Wie kénnen) innerhald von 8 Wochen, beginnend ma dem Belaztumgs m, dis &
belazteten Betrages verlangen. jelten dabai die mit meinem [unzerem) Kreditinatitut versinbarten Beding
dar erstanden, dass die Frist fir gis Ankindigung des La: rifteinzugs von 14 Kalender-tagen auf 8 g6 vor Fallig-
ket deor L3 Ariftzahlung verkarst wird. Boi wisderkehrenden Lastscheftan mit gleichen Lactzchrifiteitrigen genugen eine
sinmalige Ankindigung vor dem ersten Lastschrifisinzug und die Angabe der Fallighs:

Zugleich v
Lastsehe

Zahlungsemptanger

Gliubiger Biometric Underwriting GmbH
Glusige: ohhat g DE 8422200002098173
Mandatsreferenz wicd gesondert mit, il
Zahlungspfuchtiger

Tetal

Anrece

Vorname Kontoinhaber

Nachname Kontoinhater

Bitte
erganzen

Geburtzdatum

Stralle, Hausnummer

PLZ. Ort, Land

Kreddinsttut

1Ban

Baw. Konteaummer

Bitte unter-
schreiben

Cis Biematric Underariting GmbH wird von mir [unz] eemachtigt, &ie: SEPA-L

ancat g3t um dis

Angaben 1y IBAN und/eder BIC u erganzen

Antrage, personalisierte Anfragen etc. sind aus Datenschutzgriinden immer an

MMS@biometric-underwriting.de

zu schicken.
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Technische Vertriebsunterstiitzung

Biometric bietet Ihnen eine revolutiondre Vertriebsunterstiitzung.

Stellen Sie sich vor, Sie bekommen den Zuschlag fir die Umsetzung in einem Unternehmen ab ca. 30
Mitarbeiter. Modell AN- finanziert. Ihre Aufgabe ware nun, alle Mitarbeiter personlich zu diesem Thema zu
beraten. Hierflr muss man erst Mal alle erreichen und man muss auch die Zeit dafiir haben.

Hier bietet Biometric eine technische Unterstiitzung durch einen Chatbot.

Dabei werden Daten der moglichen Kollektivteilnehmer jeweils individuell aufbereitet. Die Kollektivteilnehmer
erhalten Ihren personlichen Zugang zu dieser Technikhilfe. Dort kann jeder seine eigenen Fragen zum Produkt
stellen. Die Antworten erfolgen sofort durch einen ,Robo-Advisor”. Am Ende kann sogar der Vertrag direkt
abgeschlossen werden.

Fir Sie hat dies viele markante Vorteile:

In kiirzester Zeit kdnnen Sie die Information und Beratung fiir eine grofRe Anzahl von Personen qualifiziert und
trotzdem mit sehr Gberschaubaren Aufwand fir sich, sicherstellen. Die Abschlussquote liegt in Testprojekten
zwischen 20 und 40%. Also sehr gut.

Zusatzchance zum Geld verdienen: Weiterempfehlungen

,JEZ“ ist gerade dabei ein bundesweites Vertriebssystem fiir dieses herausragende Konzept zu etablieren.

Nutzen Sie diese einmalige Konstellation und werden Sie Teil einer einmaligen Erfolgsgeschichte. Empfehlen Sie
uns an Maklerkollegen weiter. Das System dabei ist sehr einfach. Sie erhalten einen ,Tippgeber-Vertrag” mit
»EZ“. Von lhnen neu geworbene Kollegen melden Sie einfach an uns weiter. Alles andere ibernehmen wir.
Aber Sie sichern sich dadurch ,endlose” Overheads (Umsatzbeteiligungen.

Bei weiterem Interesse an unseren Moglichkeiten, gilt wie immer: Einfach anrufen.

Ich wiinsche Ihnen viele Erfolge mit C+-

Ihr Martin Stengl

Martin Stengl

09157 311 0230
Stengl@jez-netzwerk.com
www.jez-netzwerk.de
App: www.kifa.zur-app.de
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Anlage Berufsliste Einzelrisikenabsicherung Modell ,,Zeitsprung” nicht abschlieBend; weitere auf

Einzelanfrage

Assistent/in - Informatik (allgemeine Informatik)

Ausbildung Berufsfachschule

Assistent/in - Informatik (Medieninformatik)

Aushildung Berufsfachschule

Assistent/in - Informatik (Softwaretechnik)

Ausbildung Berufsfachschule

Assistent/in - Informatik (technische Informatik)

Ausbildung Berufsfachschule

Assistent/in - Informatik (Wirtschaftsinformatik)

Ausbildung Berufsfachschule

Beamt(er/in) - Verwaltungsinformatikdienst (geh. Dienst)

Beamtenaushildung

Betriebsinformatiker/in

Andere Weiterhildung

Betriehswirt/in (Fachschule) - Informationsverarbeitung

Kaufmannische Weiterbildung

Bioinformatik (grundstandig)

Studienfach

Bicinformatik (weiterfiihrend)

Studienfach

Bioinformatiker/in

Tatigkeit nach Studium

Computerlinguist/in

Tatigkeit nach Studium

Computerlinguistik (grundstandig) Studienfach
Computerlinguistik (weiterfiihrend) Studienfach
Computermathematik (grundsténdig) Studienfach
Computermathematik (weiterfiihrend) Studienfach

Computermathematiker/in

Tatigkeit nach Studium

Computervisualist/in

Tatigkeit nach Studium

Computervisualistik (grundstandig) Studienfach
Computervisualistik (weiterfithrend) Studienfach
Data Scientist Tatigkeit nach Studium
Datenwissenschaft, Data Science (grundstandig) Studienfach
Datenwissenschaft, Data Science (weiterfithrend) Studienfach
Digitale Geisteswissenschaften/Computerphilologie (grundst.) Studienfach
Digitale Geisteswissenschaften/Computerphilologie (weiterf.) Studienfach

EDV-Fachkraft

Andere Weiterbildung

Entwickler/in Digitale Medien

Andere Weiterhildung

Fachberater/in - Integrierte Systeme

Doppelt qualifizierende Ausbildung

Fachberater/in - Softwaretechniken

Doppelt qualifizierende Aushildung

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung

Duale Ausbildung

Fachinformatiker/in - Systemintegration

Duale Ausbildung

Fachwirt/in - Computer-Management

Kaufmannische Weiterbildung

Gamedesign, Interactiondesign (grundsténdig)

Studienfach

Gamedesign, Interactiondesign (weiterfiihrend)

Studienfach

Gamedesigner/in

Tatigkeit nach Studium

Geoinformatiker/in

Tatigkeit nach Studium

Industriesystemtechniker/in

Andere Weiterbildung

Industrietechnologe/-technologin

Aushildung Berufsfachschule

Infarmatik (grundstandig)

Studienfach

Informatik (weiterfithrend)

Studienfach

Informatiker/in (Hochschule)

Tatigkeit nach Studium

Informatiker/in (Weiterbildung)

Andere Weiterbildung
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Informatik (grundstandig)

Studienfach

Informatik (weiterfiihrend)

Studienfach

Informatiker/in (Hochschule)

Tatigkeit nach Studium

Informatiker/in (Weiterbildung)

Andere Weiterbildung

Informatikkaufmann/-frau

Duale Ausbildung

Informations-, Kommunikationstechnik (grundstindig) Studienfach
Informations-, Kommunikationstechnik (weiterfithrend) Studienfach
Informationsmanagement (grundstandig) Studienfach
Informationsmanagement (weiterfiihrend) Studienfach

Informationsmanager/in

Tatigkeit nach Studium

Ingenieur/in - Informations-, Kommunikationstechnik

Tatigkeit nach Studium

Ingenieur/in - technische Informatik

Tatigkeit nach Studium

Ingenieurinformatik, Computational Engineering (grundst.)

Studienfach

Ingenieurinformatik, Computational Engineering (weiterf.)

Studienfach

Ingenieurinformatiker/in

Tatigkeit nach Studium

Interfacedesigner/in

Tatigkeit nach Studium

Internetbasierte Systeme, E-Services (grundstindig)

Studienfach

Internetbasierte Systeme, E-Services (weiterfithrend)

Studienfach

Internettechnologe/-technologin

Tatigkeit nach Studium

IT-Administrator/in

Andere Weiterbildung

IT-Berater/in

Andere Weiterbildung

IT-Entwickler/in

Andere Weiterbildung

IT-Kundenbetreuer/in

Andere Weiterbildung

IT-Lésungsentwickler/in

Andere Weiterbildung

IT-Management (grundstsndig)

Studienfach

IT-Management (weiterfiithrend)

Studienfach

IT-Manager/in

Tatigkeit nach Studium

IT-Okonom/in

Andere Weiterbildung

IT-Projektkoordinator/in

Andere Weiterbildung

IT-Projektleiter/in

Andere Weiterbildung

IT-Qualitatssicherungskoordinator/in

Andere Weiterbildung

IT-Sicherheit (grundst&ndig)

Studienfach

IT-Sicherheit (weiterfiihrend)

Studienfach

IT-Sicherheitskoordinator/in

Andere Weiterbildung

IT-System-Kaufmann/-frau

Duale Ausbildung

IT-Tester/in Andere Weiterbildung
IT-Trainer/in Andere Weiterbildung
IT-Vertriebsbeauftragte/r Andere Weiterbildung

Kaufmann/-frau - E-=Commerce

Duale Ausbildung

Kfm. Ass./Wirtschaftsassistent/in - Betriebsinformatik

Ausbildung Berufsfachschule

Kfm. Ass./Wirtschaftsassistent/in - Informationsverarbeitung

Ausbildung Berufsfachschule

Komponentenentwickler/in

Andere Weiterbildung

Mathematisch-technische/r Assistent/in

Ausbildung Berufsfachschule

'Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/in

Duale Aushildung

Medieninformatik (grundstandig)

Studienfach

Medieninformatik (weiterfithrend)

Studienfach

Medieninformatiker/in

Tatigkeit nach Studium

Medizininformatiker/in

Tétigkeit nach Studium

Medizinische Informatik (grundsténdig) Studienfach
Medizinische Informatik (weiterfiihrend) Studienfach
Mensch-Maschine-Interaktion, Interfacedesign (grundsténdig) Studienfach
'Mensch-Maschine-Interaktion, Interfacedesign (weiterfiihrend) Studienfach
PC- und Netzwerkfachkraft Andere Weiterbildung
Rechnergest. Naturwissens., Computational Science (grundst.) Studienfach
Rechnergest. Naturwissens., Computational Science (weiterf.) Studienfach
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Softwareentwickler/in

Andere Weiterbildung

Softwaretechnik (grundsténdig)

Studienfach

Softwaretechnik (weiterfiihrend)

Studienfach

Systemwissenschaftler/in

Tatigkeit nach Studium

Techn. Assistent/in - Elektronik und Datentechnik

Ausbildung Berufsfachschule

Techniker/in - Elektrotechnik (Information/Kommunikation)

Technikerweiterbildung

Techniker/in - Informatik (Betriebsinformatik)

Technikerweiterbildung

Techniker/in - Informatik (Netzwerktechnologie)

Technikerweiterbildung

Techniker/in - Informatik (techn. Informatik)

Technikerweiterhildung

Technische Informatik (grundstandig) Studienfach
Technische Informatik (weiterfithrend) Studienfach
Umweltinformatik (grundstandig) Studienfach
Umweltinformatik (weiterfiihrend) Studienfach
Umweltinformatiker/in Tatigkeit nach Studium
Vermessungstechnik, Geoinformatik (grundstindig) Studienfach
Vermessungstechnik, Geoinformatik (weiterfithrend) Studienfach
Verwaltungsinformatik (grundstandig) Studienfach

Verwaltungsinformatiker/in

Tatigkeit nach Studium

Webdesigner/in

Andere Weiterbildung

Wirtschaftsinformatik (grundstandig)

Studienfach

Wirtschaftsinformatik (weiterfiihrend)

Studienfach

Wirtschaftsinformatiker/in (Fachschule)

Andere Weiterbildung

Wirtschaftsinformatiker/in (Hochschule)

Tatigkeit nach Studium

Wirtschaftsinformatiker/in - IT-Systeme

Andere Weiterbildung
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